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UCHWALA NR XXVIII/228/2009
Rady Powiatu w Czestochowie

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez powiat czestochowski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt
11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 — z pézn. zmianami), w zwigzku z art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 — z
p6zn. zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi

Rada Powiatu w Czestochowie
uchwala:

§1

Uchwala sig¢ ,Regulamin wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach opie-
kunczo-wychowawczych prowadzonych przez po-
wiat czestochowski” w brzmieniu ustalonym w
uchwale.

§2

Regulamin okresla:
1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
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go i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3. szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokos$¢é nagréd ze specjalnego funduszu
utworzonego w budzecie z przeznaczeniem na
wyptaty nagrod organu prowadzacego i dyrek-
toréw szkot.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 — z p6zn. zm.),

2. rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania, wydane na podstawie art. 30 ust.
5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3. szkole —nalezy przez to rozumiec jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 ust 1i 1a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktorych organem prowadzacym jest powiat
czestochowski,

4. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3,

5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 i 4a oraz ustalony na podstawie art. 42
ust. 6 i 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§4

W zaleznosci od jakos$ci pracy, w tym spetniania
0golnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz § 5 niniejszego Re-
gulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w
szkole, moze by¢ przyznany dodatek motywacyj-
ny.
§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie wiekszosci z nizej
podanych kryteriéw, tj.:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé
dydaktycznych uczniéw, a w szczegoélnosci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z

uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

c) pracazuczniem z przejawami niedostosowa-
nia spotecznego i z rodzin patologicznych,

3) poprawa jakosci pracy szkoty, miedzy innymi,
poprzez:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
skutkujgce praktycznym stosowaniem nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania,

b) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan pro-
gramowych, organizacyjnych i metodycznych
w realizowanym procesie dydaktycznym i
wychowawczym,

4) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci :
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie

sie do przydzielonych obowigzkow,

b) wzbogacanie warsztatu pracy,

c) dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej , w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
obowigzkdéw i polecen stuzbowych,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia nauczycieli,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

f) praca z uczniem majgcym trudnosci w na-
uce.

6) Wspotdziatanie z organem prowadzacym w
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zakresie realizacji zalecen i wnioskéw dot. lo-
kalnej polityki oéwiatowej oraz podejmowanie
inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role
szkoty w $rodowisku lokalnym.

§6

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli wynosi nie mniej niz 5% i nie wiecej niz 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 10 miesigcy.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty Sta-
rosta Czestochowski, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w 8 5
Regulaminu.

Dodatek funkcyjny

§7

. Wysoko$é stawek dodatku okresla ponizsza

tabela:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodavtvk:i funkeyjnego
1. | Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej do 8 oddziatow 400,00 — 1.000,00
2. | Dyrektor szkoty (zespotu) liczagcej od 9 do 16 oddziatow 600,00 — 1.300,00
3. |Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej powyzej 16 oddziatéw 700,00 - 1.500,00
4. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 500,00 — 1.200,00
5. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 400,00 — 900,00
6. |Dyrektor placowki opiekunczo-wychowawczej 900,00 - 1.700,00
7. | Wicedyrektor szkoty (zespotu) 400,00 — 900,00
8. |Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 300,00 — 700,00
9. |Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 300,00 - 500,00
10. |Kierownik internatu 300,00 - 600,00
1. Kierownik internatu w specjalnym os$rodku szkolno- 300,00 — 700,00
wychowawczym
12. | Kierownik szkolenia praktycznego 300,00 — 600,00
13. |Opiekun stazu 40,00
14. | Wychowawca klasy 80,00

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego

dla dyrektora bierze sie pod uwage:

a) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

b) ztozonos$¢ zadan wynikajacych zzajmowane-
go stanowiska,

c) liczbe pozostatych stanowisk kierowni-
czych,

d) wyniki pracy szkoty,

e) jakosc¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym,

f) zapewnienie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan statutowych szkoty,

g) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow
finansowych szkoty,

i) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

i) wiasciwe prowadzenie spraw kadrowych,

k) dbatosé o estetyke obiektow szkolnych,

I) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higie-
ny pracy i nauki,

t) aktywna wspotprace ze strukturami sa-
morzgdowymi oraz innymi organizacjami
dziatajgcymi na rzecz edukacji, pomocy
spotecznej lub postepowania w sprawach

nieletnich,

m) ksztattowanie dobrej atmosfery pracy wobec
wspotpracownikow i uczniow,

n) samodzielno$¢iinicjatywe w rozwigzywaniu
probleméw wystepujacych w pracy szkoty.

§8

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy

przystuguje za kazdg klase powierzong nauczy-
cielowi.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigz-

kow opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczy-
cielowi.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustala Starosta Czestochowski, a dla nauczy-
ciela, w tym wicedyrektora lub nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dy-
rektor szkoty.

Dodatek za warunki pracy

§9

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
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lub uciagzliwych warunkach okreslonych w roz-

porzgdzeniu, przystuguje z tego tytutu dodatek

za warunki pracy.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach :

1) w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego przystuguje nauczycielom praktycznej
nauki zawodu szkét rolniczych prowadzacym
zajecia praktyczne w terenie z zakresu pro-
dukcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa,

2) w wysokosci 12% wynagrodzenia zasadni-
czego przystuguje nauczycielom za:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim,

b) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wy-

zastrzezeniem ust. 6.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,

jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caty
obowiagzujgcy go wymiar zajec¢. Jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach ucigzliwych tylko czesé
obowigzujacego go wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zaje¢, doda-
tek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalne;j.

. Do nauczycieli realizujgcych obnizony na

podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela obo-
wigzkowy wymiar zajeé ust. 3 i 4 stosuje sie
odpowiednio.

Dodatek za wystuge lat

§10

chowaweczych w szkotach specjalnych oraz

prowadzenie indywidualnego nauczania

dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

3) w wysokosci 15% wynagrodzenia zasad-

niczego przystuguje nauczycielom zajeé

wychowawczych prowadzonych bezposred-

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za kt6-
re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-

nio z wychowankami lub na ich rzecz w nego.
internacie Specjalnego Os$rodka Szkolno-
-Wychowawczego, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

4) w wysokosci 15% wynagrodzenia zasad-
niczego przystuguje nauczycielom zajeé
wychowawczych prowadzonych bezposred-
nio z wychowankami lub na ich rzecz w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

5) w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadnicze-
go przystuguje nauczycielom za prowadzenie
badan psychologicznych i pedagogicznych,
w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu, a takze udzielania rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w in-
nych poradniach specjalistycznych.

3. Nauczycielowi realizujgcemu obnizony na

podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dodatek za
trudne warunki pracy okreslone w 8 9 ust. 2 pkt
1-5 przystuguje jak za tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajeé¢ nauczyciela.

. Jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujgcego go obnizonego wy-
miaru zaje¢, dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do ustalonej zgodnie z ust. 3.
. Nauczycielom wymienionym w ust. 2 pkt 2i 3,
pracujgcym w warunkach ucigzliwych okreslo-
nych w rozporzadzeniu, przystuguje dodatek w
wysokosci 7% wynagrodzenia zasadniczego, z

i godziny doraznych zastepstw

§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajec.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zajeé¢ przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sige, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.
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4. Przy wyliczaniu wynagrodzenia za ustalone w
arkuszu organizacyjnym godziny ponadwymia-
rowe, podstawe do tygodniowego rozliczenia
godzin stanowi tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin nauczyciela, pomniejszony o
1/5 (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, za ktory
wynagrodzenie to nie przystuguje na podstawie
odrebnych przepiséw. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

Nagrody
8§12

Okresla sie wysokos$¢ nagréd dla nauczycieli spet-
niajgcych kryteria okreslone uchwatg Rady Powia-
tu w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyzna-
wania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze:

1) nagroda Starosty w wysokosci od 100 do 250%

Sredniego wynagrodzenia stazysty,
2) nagroda dyrektora szkoty w wysokosci od 30 do
100% $redniego wynagrodzenia stazysty.

Postanowienia koncowe
8§13

Zmiany w Regulaminie nastepujg w formie prze-
widzianej dla jego uzgodnienia.

§14

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Po-
wiatu.
§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Karol Ostalski

1532

UCHWALA NR XXVII1/229/2009
Rady Powiatu w Czestochowie

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkot i placowek opiekunczo-wychowawczych,
dla ktorych powiat czestochowski jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt
11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 — z pézn. zm.), w zwigzku z art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z2006 r. Nr 97, poz. 674 —z p6zn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Powiatu w Czestochowie
uchwala:

§1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 i
Ta ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, dla ktorych powiat jest organem
prowadzgcym,

2. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ row-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1.

§2

1. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecz-
nie:

1) dla jednej osoby — 10,00 zt
2) dla dwoch oséb — 15,00 zt
3) dla trzech osob — 20,00 zt

4) dla czterech i wiecej os6b — 25,00 zt

2. O zaistniatej zmianie liczby os6b w rodzinie na-
uczyciel otrzymujacy dodatek jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — Staro-
ste.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

§3

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:
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1. niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

§4

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty).

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
ty, a dyrektorowi szkoty — Starosta.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

85

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Po-
wiatu.
86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Karol Ostalski

1533

UCHWALA NR XXXII1/233/2009
Rady Powiatu Gliwickiego

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom pedagogicznym dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
i warunki wyptacania nagréd

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, ust.
6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1) usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 67 poz. 674 z p6zn. zm.), art.
12 pkt 11) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o sa-
morzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592 z p6zn. zm.) na wniosek Zarzadu Po-
wiatu Gliwickiego

Rada Powiatu
uchwala:

§1

1. Przyjmuje regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom, wychowawcom i innym pracownikom
pedagogicznym dodatkoéw za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i
warunki wyptacania nagrdd, stanowiacy zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

2. Przepisy regulaminu majg zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2009 r.

§2

Traci moc Uchwata Nr XVI1/131/2008 Rady Powiatu
Gliwickiego z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie:
przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
wychowawcom i innym pracownikom pedagogicz-
nym dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
nagrod.
§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Po-
wiatu Gliwickiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie, po 14 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Mamok
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Zatacznik i wyptacania wynagrodzenia za godziny
do Uchwaty Nr XXXII11/233/2009 ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
Rady Powiatu Gliwickiego stepstw oraz wysoko$c¢ i warunki wyptacania
z dnia 26 marca 2009 r. nagrod,
2) organie prowadzgcym — nalezy przez to ro-
w sprawie: ustalenia regulaminu okres$lajacego zumieé Powiat Gliwicki,
wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania 3) szkole — nalezy przez to rozumiec:
nauczycielom, wychowawcom i innym pracowni- a) szkote podstawowag specjalng,
kom pedagogicznym dodatkow za wystuge lat, b) gimnazjum specjalne,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, c) szkote ponadgimnazjalng (w tym specjal-
szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wy- na),
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi- d) poradnie psychologiczno-pedagogiczna,
ny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki e) placoéwke opiekunczo-wychowawecza,
wyptacania nagréd. 4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
Regulamin okres$lajacy wysokos$é oraz szczegotowe szkoty, o ktérej mowa w pkt 3),
warunki przyznawania nauczycielom, wychowaw- 5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé
com i innym pracownikom pedagogicznym dodat- nauczycieli, wychowawcow i innych pracow-
kow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, nikéw pedagogicznych, o ktérych mowa w
za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania 8 1 ust. 1 regulaminu,
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy- 6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wy- chowanka,
sokosé i warunki wyptacania nagréd. 7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego
Rozdziat 1 roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze od-
POSTANOWIENIA WSTEPNE dziat lub grupe,
9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
§1 z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli, zm.),
wychowawcéw i innych pracownikdéw pedago- 10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec
gicznych zatrudnionych w szkotach, o ktorych rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
mowa w § 2 ust. 1 pkt 3) niniejszego regulami- i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
nu, dla ktérych Powiat Gliwicki jest organem wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
prowadzacym. dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
2. Regulamin okresla dla nauczycieli: warunkow przyznawania dodatkéw do wyna-
1) wysokos$c¢ stawek oraz szczegdtowe warunki grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
przyznawania nauczycielom dodatkow: za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
a) za wystuge lat, 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),
b) motywacyjnego, 11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze
c) funkcyjnego, godzin — nalezy przez to rozumieé tygodnio-
d) za warunki pracy, wy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania mowa w ustawie.
wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, Rozdziat 2
3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod.
DODATEK ZAWYSLUGE LAT
§2
§3
1. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o: 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
1) regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szcze- ustawie oraz w rozporzadzeniu.
gotowe warunki przyznawania nauczycielom, 2. Dodatek przystuguje za dni, za ktdére nauczyciel

wychowawcom i innym pracownikom
pedagogicznym dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczeg6towe warunki obliczania

otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przy-
stuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania
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opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.
Rozdziat 3
DODATEK MOTYWACYJNY
84

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

§5

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, w ramach
posiadanych na ten cel srodkéw, ustala uwzgled-
niajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych
mowa w 8 6:

1. dla nauczycieli  — dyrektor,
2. dla dyrektoréw - Starosta.
§6

1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyj-

nego uzaleznione jest od przepracowania w
szkole co najmniej 2 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny winien by¢ zr6znicowany
w zaleznosci od spetnienia kryteridw, o ktorych
mowa w ust. 3.

. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywa-
cyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sie:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne

2)

uczniow,

osiggniecia uczniéw, potwierdzone w kon-
kursach, turniejach i olimpiadach oraz w
innych obszarach dziatan, zwigzanych z re-
alizowanym procesem dydaktycznym,
skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowaweczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspodtpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjamii osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminow w
szkotach publicznych,

8) opieke nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi w szkole,

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

11) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi
lub specyficznymi potrzebami edukacyjny-
mi,

12) adaptacje i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nad-
z0r pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi,

13) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w wewnatrzszkol-
nym systemie doskonalenia nauczycieli,

15) organizowanie wycieczek.

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku moty-

wacyjnego dla dyrektora, poza warunkami

wymienionymi w ust. 3 i odnoszgcymi sie row-

niez do stanowiska dyrektora dodatek r6znicuje
sie w zaleznosci od spetnienia nizej wymienio-
nych kryteriéw, a w szczegoélnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
ciggty rozwaj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy,

2) wiasciwag wspotprace z organem prowadzg-
cym i nadzorujgcym szkote,

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi,

4) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej i opiekunczej,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodo-
wym,

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw
osobowych pracownikdédw oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicow,

9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

10) promocja szkoty na zewnatrz.

§7

Ustala sie kwotowo, miesieczng wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela od 60 zt do 2.500

Rozdziat 4

DODATEK FUNKCYJNY



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 69

— 4970 —

Poz. 1533

§8

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje miesiecznie dodatek

funkcyjny, ktéorego kwota wynosi dla:

1) dyrektoréw — od 300 zt do 2.500 zt,

2) wicedyrektorow — od 40% do 80% dodatku
funkcyjnego dyrektora,

3) kierownikéw warsztatow — od 30% do 60%
dodatku funkcyjnego dyrektora.

. Kwoty dodatku, o ktérym mowa w ust. 1

uwzgledniajgc liczbe uczniéw i oddziatow w

poszczegoblnych typach szkot, ztozonosé zadan

wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe

stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki

lokalowe, $srodowiskowe i spoteczne, w jakich

szkota funkcjonuje, ustala w ramach posiada-

nych srodkow:

1) dla dyrektora — Starosta,

wymiarze godzin dodatek funkcyjny, o ktorym
mowa w 8§ 8 przystuguje w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zajeé okreslonego w umowie
o prace.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla

dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobec-
nosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora

spowodowanej dtugotrwatg chorobg trwajaca
dtuzej niz 35 dni, w szkotach, w ktérych nie
utworzono stanowiska wicedyrektora, osobie
petnigcej czasowo obowiagzki dyrektora wyso-
ko$¢ dodatku ustala Starosta.

§11

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych
— dyrektor.

Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 8 nie
wyltgcza prawa do otrzymywania dodatkow, o kto-
rych mowa w § 9.

89

. Miesieczny dodatek funkcyjny przystuguje réw-

niez nauczycielom, ktérzy sprawujg funkcje:

1) wychowawcy klasy —w kwocie od 100 zt do
150 zt miesiecznie,

2) opiekuna stazu —w kwocie od 50 zt do 100 zt
miesiecznie.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1

przyznaje w ramach posiadanych srodkow:

1) dla dyrektora - Starosta,

2) dla nauczycieli — dyrektor.

§10

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w & 8 ust. 1 oraz w 8 9 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym powierzono stanowi-
sko kierownicze, wychowawstwo lub funkcje
opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nastgpito
z pierwszym dniem miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a
w razie wczesniejszego odwotania — z kohcem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powodow obowigzkow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
obowigzkéw nastgpito z pierwszym dniem mie-
sigca od tego dnia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym

Rozdziat 5

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 12

1. Za trudne warunki pracy, okreslone w roz-

porzadzeniu, ustala sie nastepujace kwoty

dodatkow:

1) od 300 zt do 700 zt miesiecznie za prowa-
dzenie przez nauczycieli praktycznej nauki
zawodu szkoét gérniczych — zaje¢ praktycz-
nych pod ziemig,

2) od 150 zt do 400 zt miesiecznie — dla nauczy-
cieli prowadzgcych zajecia rewalidacyjno
wychowawcze z dzieémi i mtodziezg upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
zajecia dydaktyczne w szkotach przysposa-
biajgcych do pracy oraz zajecia dydaktyczne
i wychowawcze w szkotach, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 pkt 3) lit. a), b), ¢c) oraz za prowa-
dzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego,

3) od 120 zt do 250 zt miesiecznie — dla na-
uczycieli prowadzgcych zajecia grupowe i
indywidualne, wynikajace z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, dorad-
czych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w szkotach, o
ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 3) lit. d),

4) od 300 zt do 400 zt miesiecznie dla nauczycieli
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za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezpo-
$rednio z uczniami lub na ich rzecz w szkole, o
ktorej mowa w 82 ust. 1 pkt 3) lit. e).

§13

Za uciagzliwe warunki pracy, okreslone w rozporza-

dzeniu ustala sie dodatek w kwocie:

1. od 100 zt do 250 zt miesiecznie w przypadku
nauczycieli szkot, o ktéorych mowa w 8§ 2 ust. 1
pkt 3) lit. od a) do c),

2. od 30 zt do 50 zt miesiecznie na kazde dziecko
w przypadku szkot, o ktéorych mowa w 8§ 2 ust.
1 pkt 3) lit. e).

§14

W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych
mowa w 8 12 i 8 13 nauczycielowi przystuguje
prawo do obu tych dodatkéow.

§15

Dodatki, o ktorych mowa w § 12i § 13 przystuguja
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy nauczane w
tych warunkach pozostajg do obowigzujgcego
wymiaru godzin.

§16

Kwoty dodatkdéw za warunki pracy ustala:
1. dla dyrektora — Starosta,
2. dla nauczycieli — dyrektor.

Rozdziat 6

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§17

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorym mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze

czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§18

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacji szkoty nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zajeé¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

2. Jezeli nauczyciel nie mogt zrealizowaé godzin
ponadwymiarowych z powodow lezgcych po
stronie ucznia objetego nauczaniem indywidu-
alnym, wynagrodzenie przystuguje za godziny
ponadwymiarowe przypadajgce na pierwszy
dzien niezdolnosci dziecka do podjecia nauki,

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy, a szczego6lnosci w zwigzku z;

1) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub impre-
zy,

2) udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

§19

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konhczg
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacji szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowa-
ne.

Rozdziat 7
WYSOKOSC | WARUNKIWYPLACANIA NAGROD
§ 20

Ustala sie nagrody dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego
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funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie miotowych, zawodach sportowych szcze-
organu prowadzgcego z przeznaczeniem na Nagro- bla rejonowego,
dy Starosty i Dyrektorow. c) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w

§ 21

zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

d) wdraza autorskie programy nauczania,
1. W budzecie organu prowadzgcego tworzy sie e) posiada udokumentowane osiggniecia w
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w pracy z uczniami uzdolnionymi lub maja-
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro- cymi trudnos$ci w nauce,
dzen osobowych, z tym ze: f) angazuje sie w zycie szkoty poprzez orga-
1) 80% srodkow funduszu przekazuje sie bez- nizowanie, wspoétorganizowanie uroczy-
posrednio do szkot, z przeznaczeniem na stosci i imprez szkolnych,
Nagrody Dyrektora, g) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyj-
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nej,
nagrody organu prowadzacego, zwane dalej h) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-

Nagrodami Starosty.
§ 22
. Wysokos$¢ Nagrody Starosty ustala sie w

wysokosci nie nizszej niz 120% sredniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa

cyjnej z uczniami,

umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i do-
Swiadczeniami z pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej z innymi nauczycielami,
posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
oswiatowej, a w szczegoblnosci pracy dy-
daktyczno-wychowaweczej,

w ustawie. 2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowaw-

. Wysoko$¢é Nagrody Dyrektora ustala sie w czej:
wysokos$ci nie nizszej niz 70% wynagrodzenia a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
nauczyciela stazysty, o ktbrym mowa w usta- wychowankom bedacym w trudnej sytu-
wie. acji materialnej lub zyciowej, pochodzg-

§ 23 cym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczy- pobieganie i zwalczanie przejawow pato-
cielom za szczegdlne oraz wybitne osiggniecia logii wsrod mtodziezy, w szczegolnosci
dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-wy- narkomanii i alkoholizmu,
chowawcze w pracy zawodowej. c) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-

. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor z inicjaty- -pedagogiczng, organizacjami, stowarzy-
wy wiasnej lub na wniosek rady pedagogicznej, szeniami oraz rodzicami w zakresie zapo-
rady szkoty lub zwigzkéw zawodowych. biegania i usuwania przejawow patologii

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po spotecznej oraz niedostosowaniu spotecz-
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. nemu dzieci i mtodziezy, krzewienia idei

. Nagroda Starosty moze byé przyznana dy- tolerancji i rownosci wobec innych ras,
rektorowi, nauczycielowi, ktérzy posiadaja narodowosci, religii itp.,
wyrozniajgcg ocene pracy pedagogicznej oraz d) angazuje rodzicow w zycie szkoty oraz
spetniajg co najmniej 4 kryteria, o ktérych mowa rozwija formy wspoétdziatania szkoty z
w ust. 6. rodzicami,

. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczy- e) podejmuje szczegolne dziatania zmierza-
cielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene jace do utrzymania wiezi emocjonalnych
pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 3 dziecka przebywajacego w szkole, o ktorej
kryteria, o ktébrych mowa w ust. 6, mowa w § 2 ust. 1 pkt 3) lit. e) z rodzing i

. Ustala sig¢ nastepujace kryteria przyznawania osobami bliskimi oraz szczeg6lne dziata-
nauczycielom nagréd: nia umozliwiajgce powrét dziecka do ro-
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw- dziny naturalnej,

czej: 3) wzakresie innej dziatalnosci statutowej szko-

a) osigga dobre wyniki nauczania potwier- ty;
dzone m.in. w sprawdzianach i egzami- a) troszczy sie o mienie szkoty,
nach ucznidéw przeprowadzanych przez b) angazuje sie w remonty realizowane w
okregowe komisje egzaminacyjne, szkole,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po- c) racjonalnie gospodaruje przyznanymi
twierdzone zakwalifikowaniem sie Srodkami finansowymi,
uczniéw do udziatu w konkursach przed- d) pozyskuje srodki z innych zrédet,
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e) dba o utrzymanie tadu i porzagdku wokét 4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1i ust. 2 nalezy
szkoty oraz estetyki jej pomieszczen, pro- sktadaé w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku
muje szkote i podnosi jej pozycje w s$ro- odpowiednio o:
dowisku, a) Nagrode Starosty do Biura Obstugi Klienta
f) wspotpracuje z organizacjami oraz samo- Starostwa Powiatowego w Gliwicach,
rzgdem gminnym, b) Nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty.
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla
innych nauczycieli, §25
h) prawidtowo kieruje szkotg,
i) bierze udziat w zorganizowanych formach 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
doskonalenia zawodowego, 1) ze srodkéw, o ktérych mowa w § 21 ust. 1
j) udziela pomocy w adaptacji zawodowej pkt 1) — dyrektor,
nauczycieli podejmujgcych prace w zawo- 2) ze srodkow, o ktorych mowa w § 21 ust. 1
dzie nauczyciela, pkt 2) — Starosta.
k) promuje szkote poprzez wspotprace z 2. Przyznanie Nagrody Starosty jest poprzedzone
organizacjami spotecznymi. zaopiniowaniem kandydatdéw przez komisje
nagrod w skiadzie:
§24 1) dwobch przedstawicieli Starosty,
2) dwaoch przedstawicieli Komisji Edukacji Rady
1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty Powiatu Gliwickiego.
moze wystgpic: 3. Imienny sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2
1) dla nauczyciela: ustala zarzgdzeniem Starosta.
a) dyrektor, 4. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1) moze z
b) rada pedagogiczna, wtasnej inicjatywy przyznac¢ dyrektor.
c) rada rodzicow lub rada szkoty, 5. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2) moze
d) zwiazki zawodowe. z wtasnej inicjatywy przyzna¢ Starosta. W tym
2) dla dyrektora: przypadku wniosek o Nagrode Starosty nie
a) Komisja Edukacji Rady Powiatu Gliwickie- podlega zaopiniowaniu przez komisje, o ktérej
go, mowa w ust. 2.
b) Wydziat Edukacji, Kultury, Sportu i Spraw
Spotecznych, 8§ 26
c) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Gliwicach, 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 25 ust. 1 przyznaje
d) rada pedagogiczna, sie w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku
e) rada rodzicow lub rada szkoty, z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
f) zwigzki zawodowe. uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora przyznana w innym terminie.
moze wystgpic: 2. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Mamok
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Zatacznik
do Regulaminu okres$lajacego wysoko$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom, wycho-
wawcom i innym pracownikom pedagogicznym dodatkdéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,

za warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$c¢ i warunki wyptacania nagrod.

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody .......ecuscensee

(imig i nazwisko)

UrOdZONEMIWUIOAZOMIE] . ... cvvevirerrerreierrevenerrseeerereser e resae s esse s e esresessnssrnesnenevanssee
(data i miejsce)

..................................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

(sporzadzajacy wniosek)
PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Mamok
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UCHWALA NR 178/XXV/2009
Rady Powiatu w Ktobucku

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli szkot, dla ktorych Powiat Ktobucki jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592, z p6zn. zm.), oraz art. 49 ust. 2 i art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zmianami)

uchwala sig, co nastepuje:
81

Uchwata okresla kryteria i tryb przyznawania na-
gréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze
specjalnego funduszu utworzonego w budzecie
powiatu z przeznaczeniem na wyptaty nagrod or-
ganu prowadzgcego szkoty i dyrektorow szkot dla
nauczycieli, ktorzy przepracowali w szkole lub pla-
céwce, co najmniej rok.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku , Karta Na-
uczyciela” (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pézn. zm.)

2) ustawie o systemie osSwiaty — nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z p6zn. zm.),

3) ustawie o pomocy spotecznej — nalezy przez
to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z
pozn. zm.),

4) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote lub
zespot szkét albo placowke, o ktéorych mowa
w art. 1 ust. 1i 1a Karty Nauczyciela, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Powiat Ktobucki,

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé na-
uczycieli, wychowawcodw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i
placowkach, wymienionych w pkt 4,

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez
wychowankédw Domu Dziecka w Ktobucku,

7) klasie — nalezy przez to rozumieé réwniez gru-

pe,
8) nagrodach — nalezy przez to rozumieé¢ nagrody

organu prowadzgcego oraz nagrody dyrektoréw
szkoét i placoéwek, wymienionych w pkt 4.

§3

Ustala sie nastepujacy sposob podziatu srodkow

specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zaich

osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:

1) 80% $rodkéw tego funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektorow szkot,

2) 20% srodkow tego funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzgcego szkoty.

84

1. Nagroda organu prowadzgcego, zwana Nagro-
dg Starosty Ktobuckiego, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z kryteriow wymienionych w § 5.

2. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio co
najmniej 3 z kryteriow wymienionych w § 5.

§5

Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania na-
grod, w zakresie osiggnie¢ nauczyciela w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-
-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statu-
towych szkoty:

1) dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
egzaminach, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasy-
fikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzami-
now w szkotach publicznych,

2) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w
zakresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania autor-
skich programéw i publikacji z zakresu o$wia-
ty,

3) dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem sige uczniow do udziatu w
zawodach Il stopnia (okregowych) lub lll stopnia
(centralnych) ogolnopolskich olimpiad i turnie-
jéw, lub zajeciem przez uczniow | — lll miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach powiatowych, wojewodzkich lub ogol-
nopolskich, a w przypadku nagrody dyrektora



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slaskiego Nr 69 — 4976 —

Poz. 1534

szkoty — olimpiad przedmiotowych, zawodow
i turniejow szczebla ponadszkolnego,

4) udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub majgcymi trudnosci w
nauce,

5) przygotowanie i organizowanie imprez i uro-
czystosci szkolnych lub srodowiskowych z
udziatem lub dla uczniow,

6) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wycho-
wawcze] ksztatcacej umiejetnosci wykorzysty-
wania i organizowania czasu wolnego uczniow

— udokumentowany udziat w imprezach kultu- 2.

ralnych,
7) udokumentowana dziatalno$¢ zwigzana z orga-
nizowaniem wycieczek dla uczniéw klasy lub

szkoty, 3.

8) organizowanie pomocy i opieki uczniom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub zycio-
wej,

9) udokumentowanie dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wéréod mtodziezy przejawow pato-
logii spotecznej — narkomanii, alkoholizmu,
palenia tytoniu, chuliganstwa,

10) organizowanie wspotpracy szkoty z jednostka-
mi systemu ochrony zdrowia, Policjg, organi-
zacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w

zakresie zapobiegania i usuwania przejawow 4.

patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

11) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szko-
ty, rozwijanie wspoétdziatania szkoty z rodzica-
mi,

12) udziat w zorganizowanych formach doskonale- 5.

nia zawodowego,
13) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujgcych prace w za-

wodzie nauczyciela, 6.

14) wzbogacanie i udoskonalanie bazy szkoty,
15) dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do
realnych potrzeb $srodowiska,

16) szczegolne obcigzenie pracami zwigzanymi z 7.

organizacjg szkoty,
17) aktywny udziat w pracach organow szkoty oraz
komisji i zespotéw okreslonych w statucie jed-

nostki, 8.

18) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
wspotpraca z osrodkami doradztwa zawodo-
wego dla nauczycieli, prowadzenie lekcji kole-
zenskich.

§6

1. Z wnioskami o nagrody Starosty Ktobuckiego
wystepuja:
1) naczelnik wydziatu Starostwa Powiatowego
w Ktobucki, wtasciwego do spraw edukacji
— dla dyrektoréw szkét dziatajgcych na pod-
stawie ustawy o systemie o$wiaty,
2) kierownik Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Ktobucku — dla Dyrektora Domu
Dziecka,

3) dyrektor szkoty — dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole,

4) komisja Rady Powiatu wtasciwa do spraw
edukacji i pomocy spotecznej,

5) dyrektor szkoly na wniosek rady pedagogicz-
nej,

6) zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli,

7) samorzad uczniowski,

8) rady rodzicow szkot.

Zgtoszenie kandydata do Nagrody Starosty

Ktobuckiego ma forme pisemnego wniosku

zawierajgcego dane okreslone we wzorze, sta-

nowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Nagrody dyrektora szkoty moga byé przyzna-

wane z inicjatywy dyrektora lub na pisemny

whniosek:

1) nauczycieli zatrudnionych w szkole,

2) organow, komisji lub zespotow dziatajgcych
w szkole na podstawie statutu lub regulami-
nu organizacyjnego jednostki,

3) zwiazkow zawodowych zrzeszajgcych nauczy-
cieli,

4) samorzad uczniowski,

5) rady rodzicow szkot.

Whioski o nagrody sktada si¢ w terminie do 30

wrzesnia odpowiednio do:

1) Starosty Ktobuckiego w przypadku nagrod
organu prowadzgcego,

2) dyrektora szkoty w przypadku nagréd dyrek-
tora.

Whioski o przyznanie Nagrody Starosty Ktobuc-

kiego podlegajag zaopiniowaniu przez komisje do

spraw nagrod, zgodnie zzasadami okreslonymi

w niniejszej uchwale.

Nagrody organu prowadzacego przyznaje Staro-

sta, po zaopiniowaniu wnioskéw przez komisje

do spraw nagrod, uwzgledniajagc wysoko$é

Srodkow oraz liczbe wnioskéw.

Nagrody dyrektora szkoty przyznaje dyrektor

szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej,

a w przypadku Domu Dziecka — ogo6tu nauczy-

cieli zatrudnionych w placowce.

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje pismo w sprawie przyznania nagro-

dy, ktorego odpis lub potwierdzong kserokopie
umieszcza w jego aktach osobowych.

§7

. Ustala sie nastepujacy sktad i zasady pracy ko-

misji do spraw nagréd organu prowadzacego:
1) w sktad komisji wchodza:

a) przewodniczgcy komisji Rady Powiatu
wtasciwej do spraw edukacji, badz upo-
wazniony przez niego cztonek komisji,

b) cztonek Zarzadu Powiatu wytypowany
przez Zarzad,
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c) pracownik Starostwa Powiatowego pro-
wadzacy sprawy edukacji,

d) po jednym przedstawicielu zwigzkow
zawodowych,

2) osoby wchodzgce w sktad komisji wybierajé
sposrod siebie przewodniczacego i protoko-
lanta.

3) dopuszcza sie mozliwos¢ pracy komisji w
niepetnym sktadzie, jednak nie mniejszym
niz 2/3 sktadu wymienionego w punkcie 1.

4) posiedzenie komisji rozpoczyna sie od-
czytaniem kryteriow i trybu przyznawania
nagrod,

5) komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu
jawnym, bezwzgledng wiekszos$cig gtosow,

6) w przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego,

7) kazdy wniosek rozpatrywany jest przez gto-
sowanie w zakresie:

a) wymogow formalnych,
b) osiggniec¢ nauczyciela wymienionych w
§ 5.

8) wnioski, ktére nie spetniajg wymogow
formalnych nie podlegajg dalszemu rozpa-
trywaniu.

9) z posiedzenia komisji sporzgdza sie proto-
koét, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.

10) przewodniczacy przekazuje protokét Staro-

Scie Ktobuckiemu.
2. Komisje do spraw nagrod zwotuje kazdorazowo
Starosta Ktobucki.

§8

Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowej.W uzasadnionych przypadkach, nagro-
dy te moga by¢ przyznawane w innym czasie.

89

Traci moc uchwata Nr 39/V1/2007 Rady Powiatu w
Ktobucku z dnia 5 lutego 2007 roku w sprawie
ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze w 2007 roku.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Po-
wiatu.
8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Witt
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Zatacznik
do Uchwaty Nr 178/XXV/2009
Rady Powiatu w Ktobucku
z dnia 30 marca 2009 r.
WNIOSEK

0 przyznanie nagrody organu prowadzgcego za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Ktobuckiego

Panu/Pani

................... (/mlemazw:skonauczyc:ela)
ZatrudniONEMU/NE) W ..ot
Staz prac pedagogicznej W dane] SZKOIE ............cc.ooiiereiiioeccce et

(data wypefnienia wniosku) pieczec¢ firmowa (podpis
wnioskujacego)
Zafgezniki....................... (poda¢ liczbe):

1/ zaswiadczenie dyrektora szkofy o przepracowaniu przez nauczyciela w szkole co najmnief roku
2/ opinia rady pedagogicznej (wycigg z protokotu)*

* w przypadku wniosku sktadanego przez dyrektora szkoly, w ktérej przepisy przewiduja utworzenie
rady pedagogiczne;.
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UCHWALA NR 179/XXV/2009
Rady Powiatu w Ktobucku

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegodlnych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkét, dla ktorych Powiat Ktobucki jest organem prowadzgcym

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt
11, art. 40 ust 1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zmianami), w
zwigzku z art. 54, ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 — p6zn. zmianami)

uchwala sig, co nastepuje:
81

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1i 1a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2006r. Nr 97, poz. 674 — p6zn. zmiana-
mi), dla ktérych Powiat Ktobucki jest organem
prowadzacym,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ row-
niez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1.

§2

1. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego uzalezniona jest od liczby cztonkow
rodziny uprawnionego nauczyciela i wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 20,00 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 30,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie  — 40,00 zi
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie

— 50,00 zt

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny
nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigza-
ny niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — Staro-
ste Powiatu. W przypadku niewykonania tego
obowiagzku, nienaleznie pobrane $wiadczenie
podlega zwrotowi.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego przez niego pra-
codawce.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

§3

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w innych przepisach.

§4

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty).

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektoro-
wi szkoty — Starosta.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

§5

Traci moc uchwata Nr 104/XV1/2008 Rady Powiatu
w Ktobucku z dnia 17 marca 2008 roku w sprawie
wysokos$ci oraz szczegolnych zasad przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego w roku 2008 dla nauczycieli szkoét, dla
ktérych Powiat Ktobucki jest organem prowadza-
cym.
86

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Po-
wiatu.
87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Witt
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UCHWALA NR XL/932/2009
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 7 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustanowienia Nagrody i Wyréznienia Prezydenta Miasta Bielska-Biatej
dla zawodnikéw posiadajacych licencje zawodnika, ktorzy osiaggneli znaczace wyniki sportowe
we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym

Na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. z
2005 r. Nr 155, poz. 1298 z p6zn. zm.) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15, art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 z pézn. zm.),

Rada Miejska
postanawia:

§1

Ustanowi¢ Nagrode i Wyrdznienie Prezydenta
Miasta Bielska-Biatej dla zawodnikdw posiadajg-
cych licencje zawodnika, ktérzy osiggneli znaczace
wyniki sportowe we wspotzawodnictwie miedzy-
narodowym lub krajowym.

§2

Wysokos¢ srodkow finansowych, przeznaczonych
na nagrody i wyrdznienia okresla sie w budzecie
miasta Bielska-Biatej, w dziale 926 - Kultura fizycz-
na i sport rozdziat 92605 — Zadania w zakresie
kultury fizycznej i sportu.

§3

Warunki i tryb przyznawania nagrod i wyrdznien
okresla Regulamin, stanowiacy zatgcznik do niniej-
szej uchwaty.

§4

Traci moc Uchwata Nr LI/1649/2005 Rady Miejskiej
w Bielsku-Biatej z dnia 6 grudnia 2005 r. w sprawie
ustanowienia Nagrody i Wyrdznienia Prezydenta
Miasta Bielska-Biatej dla zawodnikdw posiadajg-
cych licencje zawodnika, ktérzy osiggneli znaczace
wyniki sportowe we wspotzawodnictwie miedzy-
narodowym lub krajowym.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Bielska-Biatej.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Jarostaw Klimaszewski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XL/932/2009
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej
z dnia 7 kwietnia 2009 r.

Regulamin
przyznawania Nagrod i Wyréznien Prezydenta
Miasta Bielska-Biatej dla zawodnikéw
posiadajacych licencje zawodnika,
ktérzy osiggneli znaczace wyniki sportowe
we wspoétzawodnictwie miedzynarodowym
lub krajowym

. _Warunki przyznawania nagrod

1. Nagroda dla zawodnikow w kategorii seniorow
moze by¢ przyznana za osiggniecie znaczagcego
wyniku sportowego tj. miejsca | — Il w dyscypli-
nach olimpijskich, w nastepujgcych zawodach:
1) lgrzyska Olimpijskie,

2) Mistrzostwa Swiata,

3) Mistrzostwa Europy,

4) Mistrzostwa Polski organizowane przez Pol-
skie Zwigzki Sportowe,

5) awans do najwyzszej klasy rozgrywkowej w
dyscyplinach objetych programem Igrzysk
Olimpijskich.

2. Prezydent Miasta moze w szczegdblnie uza-
sadnionych przypadkach przyzna¢ nagrode za
wybitne osiggniecia sportowe w dyscyplinach
nie ujetych w ust. 1.

3. Nagroda za osiggnigcia wymienione w ust. 1
pkt 1 — 3 przyznawana jest wytgcznie reprezen-
tantom Polski.

4. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢
przyznana tylko zawodniczce lub zawodnikowi,
ktéry w dniu osiggniecia jednego z wynikow
byt petnoletni i reprezentowat klub sportowy
z siedzibg w Bielsku-Biatej.

5. Nagroda dla zawodnika w kategorii senioréw
za osiggniecie znaczacego wyniku sportowego
we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub
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krajowym nie moze by¢ nizsza niz jednokrot-
nosc¢ i wyzsza niz 12-krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia, obowigzujgcego na dzien 31
grudnia roku poprzedzajacego rok przyznania
nagrody.

6. Nagroda przyznawana jest jeden raz w roku
kalendarzowym.

7. Przepisu ust. 6 nie stosuje sie w przypadku
osiggnieé wyszczegoblnionych w ust. 1 pkt 1 -3,
reprezentantdw Polski w dyscyplinach objetych
programem Igrzysk Olimpijskich.

ll. Zgtoszenia kandydatéw i tryb przyznawania
nagréd

1. Kandydatéw do nagrod zgtasza¢ moga:

1) Zarzady klubéw sportowych, majacych sie-
dzibe w Bielsku-Biatej,

2) Polskie Zwiazki Sportowe,

3) Zastepcy Prezydenta,

4) Komisja Zdrowia, Polityki Spoteczneji Sportu
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej.

2. Whnioski kandydatéw do nagrod Prezydenta
Miasta Bielska-Biatej, o ktdbrych mowa w rozdzia-
le I. ust. 1 pkt 1 — 4, nalezy sktada¢ w Wydziale
Kultury Fizycznej i Turystyki w terminie do dnia
15 lutego nastepnego roku podsumowujgcego
sportowy bilans roku poprzedniego.

3. Whioski kandydatéw do nagréd Prezydenta Mia-
sta Bielska-Biatej, o ktérych mowa w rozdziale I.
ust. 1 pkt 5, nalezy sktada¢ w Wydziale Kultury
Fizycznej i Turystyki w terminie do miesigca po
zakonczeniu sezonu ligowego.

4. Termin okreslony w ust. 2 nie ma zastosowania
do osiggnie¢ wyszczegolnionych w rozdziale I.
ust. 1 pkt 4, druzyn uczestniczacych w rozgryw-
kach ligowych.

. Terminy okreslone w ust. 2 i 3 nie majg za-
stosowania do osiggnie¢ wyszczegdlnionych
w rozdziale I. ust. 1 pkt 1 — 3, reprezentantéw
Polski w dyscyplinach objetych programem
Igrzysk Olimpijskich.

6. Wzdbr wniosku stanowi zatgcznik do niniejszego

regulaminu.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ potwierdzenie

o1

przynaleznosci klubowej oraz potwierdzenie
osiggnietego wyniku przez Polski Zwigzek Spor-
towy w danej dyscyplinie sportowe;j.

7. Prezydent Miasta przyznaje nagrody po uzyska-
niu opinii Komisji Kwalifikacyjnej.

8. Komisje Kwalifikacyjng powotuje Prezydent
Miasta.

9. Wysokosé¢ kwoty, przeznaczonej na nagrody
na kazdy rok, okreslona jest w budzecie miasta
Bielska-Biate;j.

10.Ztozenie wniosku o nagrode nie jest réwno-
znaczne z jej przyznaniem.

lll. Warunki przyznawania wyréznien

1. Prezydent Miasta Bielska-Biatej za znaczace
wyniki sportowe moze przyznaé wyrdznienia.

2. Wyréznienia przyznaje sie za dany sezon dla
najlepszych zawodnikdw osiggajacych znaczace
wyniki sportowe.

3. Prezydent Miasta Bielska-Biatej moze przyznac
wyrdznienia w postaci: pucharéw, dyplomow,
plakietek oraz stosownych nagrod rzeczo-
wych.

4. O rodzaju wyrdznienia oraz ilo$ci wyrdznionych
zawodnikow decyduje Prezydent Miasta Biel-
ska-Biatej.

IV. Postanowienia koncowe

1. Prawo do nagrod i wyroznien zawodnikom
wedtug niniejszego regulaminu bedzie przy-
znawane za osiggniecia uzyskane od 1 stycznia
2009 .

2. Wydziat Kultury Fizycznej i Turystyki powiada-
mia o terminie posiedzenia cztonkow Komisji
Kwalifikacyjnej z tygodniowym wyprzedze-
niem.

3. Obstuge techniczng Komisji zabezpieczaWydziat
Kultury Fizycznej i Turystyki.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Jarostaw Klimaszewski
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Zatacznik

do Regulaminu przyznawania Nagrod Prezydenta Miasta Bielska-Biatej
dla zawodnikow posiadajacych licencje zawodnika,

ktoérzy osiggneli znaczace wyniki sportowe

we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY PREZYDENTA MIASTA BIELSKA-BIALEJ
DLA ZAWODNIKOW POSIADAJACYCH LICENCJE ZAWODNIKA,
KTORZY OSIAGNEL!I ZNACZACE WYNIKI SPORTOWE
WE WSPOLZAWODNICTWIE MIEDZYNARODOWYM LUB KRAJOWYM

WNIOSKODAWCA:
Nazwa instytucji, zwigzku, klubu sportowego:

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

DANE DOT. KANDYDATA DO NAGRODY PREZYDENTA MIASTA BIELSKA-BIALEJ

Imie | Nazwisko:

OSIAGNIECIA SPORTOWE KANDYDATA, UZASADNIAJACE KANDYDOWANIE
DO NAGRODY PREZYDENTA MIASTA BIELSKA-BIALEJ

...................................................................................................................................................................

pieczatka i podpis wnioskodawcy
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Whniosek Komisji Kwalifikacyjnej.

Na posiedzeniu w dnil ..........cccoooveveveveeeeceennn,

0 przyznanie/nieprzyznanie nagrody dla: ...............

..............................................................................

Podpisy cztonkéw Komisji

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Jarostaw Klimaszewski

1537

UCHWALA NR XL/933/2009
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 7 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustanowienia Nagrody i Wyréznienia Prezydenta Miasta Bielska-Biatej dla treneréw
i dziataczy, zastuzonych w osigganiu przez zawodnikow posiadajacych licencje zawodnika,
znaczacych wynikéw sportowych we wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym

Na podstawie art. 37 ust. 3a i ust. 4 usta-
wy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowa-
nym (Dz. U. z 2005 r. Nr 155, poz. 1298 z po6zn.
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 58 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz.1591 z p6zn.
zm.).

Rada Miejska
postanawia:

§1

Ustanowi¢ Nagrode iWyréznienie Prezydenta Miasta
Bielska-Biatej dla treneréw i dziataczy, zastuzonych
w osigganiu przez zawodnikow posiadajacych licen-
cje zawodnika, znaczacych wynikow sportowych we
wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajo-
wym.

§2

Wysokos$¢ srodkéw finansowych, przeznaczonych
na nagrody i wyr6znienia okresla sie w budzecie
miasta Bielska-Biatej, w dziale 926 — Kultura fizycz-
na i sport rozdziat 92605 — Zadania w zakresie
kultury fizycznej i sportu.

§3

Warunki i tryb przyznawania nagréd i wyréznien
okresla Regulamin, stanowigcy zatgcznik do niniej-
szej uchwaty.

84

Traci moc Uchwata Nr XXIX/895/2004 Rady Miejskiej
w Bielsku-Biatej z dnia 18 maja 2004 roku w sprawie
ustanowienia nagrody i wyr6znienia Prezydenta
Miasta Bielska-Biatej dla trenerow i dziataczy zastu-
zonych w osigganiu wysokich wynikow sportowych
we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub kra-
jowym.
§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi
Miasta Bielska-Biatej.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Jarostaw Klimaszewski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XL/933/2009
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej
z dnia 7 kwietnia 2009 r.

Regulamin
przyznawania nagrod i wyréznien
prezydenta miasta Bielska-Biatej
dla treneréw i dziataczy, zastuzonych
w osigganiu przez zawodnikow
posiadajacych licencje zawodnika,
znaczacych wynikéw sportowych
we wspotzawodnictwie miedzynarodowym
lub krajowym

. Warunki przyznawania nagréd:

1. Nagroda moze byé przyznana trenerom, kto-
rzy przyczynili sie do osiggniecia znaczgcego
wyniku sportowego przez swoich zawodnikdéw
w kategorii seniorow, tj. zdobycia przez nich
miejsca | — lll w dyscyplinach olimpijskich w
nastepujacych zawodach:

1) Igrzyska Olimpijskie,

2) Mistrzostwa Swiata,

3) Mistrzostwa Europy,

4) Mistrzostwa Polski organizowane przez Pol-
skie Zwiagzki Sportowe,

) awans do najwyzszej klasy rozgrywkowej w
dyscyplinach objetych programem Igrzysk
Olimpijskich.

Prezydent Miasta moze w szczegolnie uzasadnio-

nych przypadkach przyznaé nagrode trenerom,

ktérzy przyczynili sie do osiggniecia przez swoich

zawodnikow znaczgcego wyniku sportowego w

sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.

3. Wysokos$¢ nagrody finansowej lub wartos¢

nagrody rzeczowej dla trenera, o ktorej mowa

w ust. 112 nie moze by¢ wyzsza niz 5-krotnos$é

minimalnego wynagrodzenia, obowigzujgcego

na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok
przyznania nagrody.

Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1i 2 jest przy-

znawana jeden raz w roku kalendarzowym, z

zastrzezeniem ust. 5.

Przepisu ust. 4 nie stosuje sie w przypadkach, o

ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - 3.

6. W uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta
moze przyznac nagrode finansowa lub rzeczowa
za catoksztatt dziatalnosci dziataczom zastuzo-
nym w osigganiu wynikéw, o ktérych mowa w
ust. 1 oraz w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

. Wysoko$¢ nagrody finansowej lub warto$¢ na-
grody rzeczowej dla dziatacza, o ktérej mowa
w ust. 6 nie moze by¢ wyzsza niz 2-krotno$¢
minimalnego wynagrodzenia, obowigzujgcego
na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok
przyznania nagrody. Nagroda dla dziatacza za

o1

N
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catoksztatt dziatalnosci moze by¢ przyznana
tylko raz.

ll. Zgtoszenia kandydatéw i tryb przyznawania
nagrod:

1. Kandydatow do nagrod zgtasza¢ moga:

1) Zarzady klubow sportowych, majacych sie-
dzibe w Bielsku-Biatej,

2) Polskie Zwigzki Sportowe,

3) Zastepcy Prezydenta,

4) Komisja Zdrowia, Polityki Spoteczneji Sportu
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej.

2. Wnioski kandydatow do nagréd Prezydenta
Miasta Bielska-Biatej, o ktorych mowa w rozdzia-
le I. ust. 1 pkt 1 — 4, nalezy sktadaé¢ w Wydziale
Kultury Fizycznej i Turystyki w terminie do dnia
15 lutego nastepnego roku podsumowujacego
sportowy bilans roku poprzedniego.

3. Whnioski kandydatéow do nagrod Prezydenta Mia-
sta Bielska-Biatej, o ktorych mowa w rozdziale I.
ust. 1 pkt 5, nalezy sktada¢ w Wydziale Kultury
Fizycznej i Turystyki w terminie do miesigca po
zakonczeniu sezonu ligowego.

4. Termin okres$lony w ust. 2 nie ma zastosowania
do osiggnie¢ wyszczegolnionych w rozdziale |I.
ust. 1 pkt 4, druzyn uczestniczacych w rozgryw-
kach ligowych.

. Terminy okreslone w ust. 2 i 3 nie majag za-
stosowania do osiggnie¢ wyszczegolnionych
w rozdziale I. ust. 1 pkt 1 — 3, reprezentantow
Polski w dyscyplinach objetych programem
Igrzysk Olimpijskich.

6. Wzo6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi

zatgcznik do niniejszego regulaminu.

7. Prezydent Miasta przyznaje nagrody po uzyska-
niu opinii Komisji Kwalifikacyjne;j.

8. Komisje Kwalifikacyjng powotuje Prezydent
Miasta.

9. Wysoko$é kwoty, przeznaczonej na nagrody
na kazdy rok, okreslona jest w budzecie miasta
Bielska-Biate;j.

10.Ztozenie wniosku o nagrode nie jest réwno-
znaczne z jej przyznaniem.

o1

lll. Warunki przyznawania wyréznien:

1. Prezydent Miasta moze przyznaé wyrdznienia
w postaci: pucharow, dyplomow, plakietek i
stosownych nagrod rzeczowych trenerom oraz
dziataczom, w przypadkach innych niz wymie-
nione w rozdziale I. ust. 1.

2. O rodzaju wyrdznienia oraz ilosci wyrdznionych
trenerow i dziataczy decyduje Prezydent Miasta.

IV. Postanowienia koncowe:

1. Nagroda lub wyroznienie moga by¢ przyznane
trenerowi lub dziataczowi klubu sportowego
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majgcego siedzibe w Bielsku-Biate;j. fikacyjnej z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Prawo do nagréd i wyrdznien trenerom lub 4. Obstuge techniczng Komisji zabezpiecza Wydziat
dziataczom wedtug niniejszego regulaminu Kultury Fizycznej i Turystyki.
bedzie przyznawane za osiggniecia uzyskane
od 1 stycznia 2009 r. PRZEWODNICZACY

3. Wydziat Kultury Fizycznej i Turystyki powiadamia RADY MIEJSKIEJ

o terminie posiedzenia cztonkéw Komisji Kwali- . .
Jarostaw Klimaszewski

Zatacznik

do ,,Regulaminu przyznawania Nagrod

Prezydenta Miasta Bielska-Biatej dla trenerow

i dziataczy, zastuzonych w osigganiu przez zawodnikow
posiadajgcych licencje zawodnika, znaczacych wynikow sportowych

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY PREZYDENTA MIASTA BIELSKA-BIALEJ DLA TRENEROW
| DZIALACZY, ZASLUZONYCH W OSIAGANIU PRZEZ ZAWODNIKOW POSIADAJACYCH
LICENCJE ZAWODNIKA, ZNACZACYCH WYNIKOW SPORTOWYCH
WE WSPOLZAWODNICTWIE MIEDZYNARODOWYM LUB KRAJOWYM

WNIOSKODAWCA:

DANE DOT. KANDYDATA DO NAGRODY PREZYDENTA MIASTA BIELSKA-BIALEJ:

imie i Nazwisko:
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OSIAGNIECIA KANDYDATA, UZASADNIAJACE KANDYDOWANIE DO NAGRODY
PREZYDENTA MIASTA BIELSKA-BIALEJ: *

pieczatka i podpis wnioskodawcy

*

w przypadku sktadania wniosku o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta dla treneréw nalezy zatgczy¢
potwierdzenie wyniku osiggnietego przez zawodnikéw z polskiego zwigzku sportowego

Whiosek Komisji Kwalifikacyjnej.
Na posiedzeniu w dniu ......c.ccecvvieeiieeicieecece, Komisja sformutowata wniosek do Prezydenta Miasta

0 przyznanie/nieprzyznanie NAGrody Ala: ........ccciceiciiriirieiieeienir e sreeebesesre e ebee s ersaesnteesete s srreesraeesaeeans

Podpisy cztonkéw Komisji

we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub
krajowym.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
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UCHWALA NR XXX/224/09
Rady Gminy Gierattowice

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Gierattowice

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zniejszymi zmianami),

— art. 49 ust. 1 pkt 1iust. 2 oraz art. 91d pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
po6zniejszymi zmianami)

Rada Gminy Gierattowice
uchwala:

§1

Przyja¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gmine Gierattowice za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, stano-
wigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc obowigzujgcg uchwata Rady Gminy
Gierattowice Nr XXXI/179/2005 r. z dnia 24 lutego
2005 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Gierattowice.
84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie z
mocg obowigzujacg od dnia 1 kwietnia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY GIERALTOWICE

Piotr Szottysek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/224/09
Rady Gminy Gierattowice

z dnia 26 marca 2009 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Gierattowice za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze

Podstawa prawna:

— art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézniejszymi zmianami),

— art. 49 ust. 1 pkt 1, ust. 2 oraz 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pOzniejszymi zmianami).

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

1. Okresla sie kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli oraz nauczycieli petnigcych
funkcje dyrektora, za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd
wyodrebnionego w budzecie Gminy Gierat-
towice z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzgcego i dyrektorow szkot.

2. Niniejsze kryteria i tryb stosuje sie do nauczy-
cieli zatrudnionych w gimnazjach, szkotach
podstawowych, przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych prowadzonych przez Gmine
Gierattowice.

Rozdziat I
Kryteria przyznawania nagrod
§2

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
majg charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczegolne osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawecze i opiekuncze. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepra-
cowaniu w szkole co najmniej roku.

2. Nagroda organu prowadzgcego zwana dalej
~Nagroda Wojta Gminy” moze by¢ przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktorzy:
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1) posiadajg wyrdzniajgcg ocene pracy,

2) oraz spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z
kryteriow, o ktorych mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt
1-3

3) uprzednio otrzymali Nagrode Dyrektora.

. Kolejna ,Nagroda Wojta Gminy” moze by¢

przyznana po uptywie 2 lat od poprzednio otrzy-

manej.

. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-

cielowi, ktory:

1) posiada co najmniej dobrg ocene pracy,

2) w okresie poprzedzajgcym przyznanie nagro-
dy otrzymywat dodatek motywacyjny przez
co najmniej sze$¢ miesiecy,

3) spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryte-
riow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-3

§3

. Ustala sig¢ nastepujace kryteria przyznawania

nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone na sprawdzianie i egzaminie gim-
nazjalnym uczniow przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem sie
uczniow do udziatu w zawodach sporto-
wych co najmniej |l stopnia (rejonowych),
konkurséw przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéw (grupe uczniow) I-lll miej-
sca w konkursach, zawodach, turniejach
przegladach i festiwalach na szczeblu co
najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy-
stosci i imprezy szkolne i $rodowisko-
we,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni
lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mto-
dziezy,

g) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyj-
nej,

h) sprawuje opieke na organizacjami spo-
tecznymi dziatajgcymi w szkole,

i) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem
zawodowym z innymi nauczycielami,

j) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
oswiatowej,

k) realizuje autorski program nauczania,

I) efektywnie wykorzystuje w pracy techno-
logie informacyjne,

1) nawigzuje kontakty z innymi szkotami w
kraju i za granica.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bgedgcym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodzg-
cym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii wsrod mtodziezy, w szczegolnosci
narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usu-
wania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziata-
nia szkoty lub placéwki z rodzicami,

e) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty.

3) W zakresie innej dziatalnosci statutowe;j
szkoty:

a) dba o mienie szkoty,

b) systematycznie wzbogaca i unowoczesnia
baze dydaktyczng szkoty,

c) angazuje sie w remonty i inwestycje re-
alizowane w szkole,

d) pozyskuje dla szkoty srodki pozabudzeto-
we,

e) prawidtowo realizuje budzet szkoty zgod-
nie z planem finansowym,

f) dobrze wspétpracuje zsamorzgdem tery-
torialnym i lokalnym oraz z radg pedago-
giczng i radg rodzicéw,

g) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szko-
ty,

h) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogicz-
ny,

i) wzorowo kieruje szkotg,

j) prawidtowo organizuje pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng,

k) bierze udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

I) udziela aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycielom podejmujgcym
prace w zawodzie,

1) promuje szkote poprzez udziat w pracach
roznych organizacji spotecznych, stowa-
rzyszeniach i instytucjach.

Rozdziat lll

Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody
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. Zwnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta Gmi-
ny moze wystgpic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow.
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrze-
szajace nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator sprawujgcy nadzor pedagogicz-
ny nad szkotami w Gminie Gierattowice,
b) kierownik Referatu Edukacji i Zdrowia
Urzedu Gminy,
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow,

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora

moze wystgpic:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow,

3) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
(dziatajgce w szkole).

. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy
podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane
przez osobe nominowang do nagrody.

. Wz6ér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1i ust. 2
okresla zatgcznik do regulaminu.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1i ust. 2 nalezy
sktada¢ w terminie 20 dni przed datg wreczenia
odpowiednio do:

1) o Nagrode Woéjta Gminy do Urzedu Gminy,
2) o Nagrode Dyrektora do sekretariatu szko-
ty.

. Do wniosku o nagrode Wojta Gminy nalezy
dotgczy¢ oswiadczenie osoby, ktorej wniosek
dotyczy o wyrazeniu zgody na udostepnienie
do publicznej wiadomosci swoich danych oso-
bowych oraz zaswiadczenie, ze kandydat nie
odbywa kary porzadkowe;j.

Rozdziat IV

Podziatu srodkow i tryb przyznawania nagrod

§5

1. Nagrody w ramach specjalnego funduszu na-
grod przyznaje:

1) Wojt Gminy Gierattowice — dla dyrektoréw i
nauczycieli,

2) Dyrektor Szkoty — dla nauczycieli danej szko-
ty.

2. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu na-
grod dla nauczycieli za ich osiggniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej dzieli
sie:

1) 70% tego funduszu przeznacza sie na Nagro-
dy Dyrektora

2) 30% tego funduszu przeznacza sie na Nagro-
dy Wéjta Gminy

3. Nagroda Dyrektora Szkoty jest przyznawana w
formie nagrody pienigznej w wysokosci

od 700 zt. do 1200 zt.

4. NagrodaWojta Gminy jest przyznana w formie

nagrody pienigznej w wysokosci
od 2000 zt. do 2500 zt.

5. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) dyrektor szkoty - ze Srodkow przeznaczonych
na Nagrody Dyrektora Szkoty,

2) Wojt Gminy ze srodkéw przeznaczonych na
Nagrody Wéjta Gminy Gierattowice

6. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2 moze z
wtasnej inicjatywy przyznac dyrektor szkoty.

7. Nagrode, o ktorej mowa ust. 1 pkt 1 moze z
wtasnej inicjatywy przyzna¢ Wéjt Gminy.

8. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na-
groda moze by¢ przyznana w innym terminie.

9. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

10.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY GIERALTOWICE

Piotr Szottysek
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Zalacznik — wzor wniosku

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta Gminy Gieraltowice / Dyrektora Szkoty
Wt za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Waojta Gminy /Dyrektora Szkoty

Panu/Pant ...
(imi¢ 1 nazwisko)
UFOAZONEMIU/E] .....oveieiiieicc e
(data, miejsce)
(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placéwcee)
ZatrudnIONEMU/E] W ...

(ostatnia ocena pracy nauczycicla, data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosc i data) (pieczatka) (podpis)
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UCHWALA NR XXX/225/09
Rady Gminy Gierattowice

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wystuge lat,
szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania”

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2, pkt. 15, art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami),

— art. 30 ust. 1 pkt 2-3, ust. 6, ust. 6a, art. 54 ust.
37, art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami),

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu zdnia 31.01.2005 roku w sprawie wy-
sokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw
przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181 z po6zniejszymi zmianami), na
wniosek Wojta Gminy.

RADA GMINY GIERALTOWICE
uchwala:

§1

Przyja¢: ,,Regulamin okres$lajacy wysoko$é oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, wystuge lat, szczegdtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
innych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze wy-
soko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go oraz szczego6towe zasady jego przyznawania
i wyptacania”, stanowigcy zatgcznik do Uchwa-

ty.
§2

Traci moc Uchwata Nr XXVI1/197/08 Rady Gminy
Gierattowice z dnia 2 grudnia 2008 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-
ny.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie z
mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY GIERALKOWICE

Piotr Szottysek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/225/09
Rady Gminy Gierattowice

z dnia 26 marca 2009 r.

Regulamin
okreslajgcy wysokos$é oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
wystuge lat, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw i innych
sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokosci nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézniejszymi zmianami),

— art. 30 ust. 1 pkt 2-3, ust. 6, ust. 6a, art.54 ust. 3i
7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
—Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31.01.2005 roku w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z pb6zniejszymi zmianami),

ustala sie co nastepuje:



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slaskiego Nr 69 — 4992 — Poz. 1539
ROZDZIAL | 1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych uczniow a w szczegolnosci:
POSTANOWIENIA WSTEPNE a) osiggniec¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwos$ci ucznidw oraz
§1 warunkow pracy nauczyciela,

Niniejszy regulamin stosuje sie w szkotach podsta-
wowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzo-
nych przez GMINE GIERALTOWICE.

§2

Regulamin okre$la:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegobtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw i innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy,

4) wysokos$é dodatku mieszkaniowego oraz
szczegoOtowe zasady jego przyznawania i wy-
ptacania.

§3

llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozniejszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z p6zniejszymi zmianami.),

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust. 3, art. 42 ust. 4a ustawy
Karta Nauczyciela,

4) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego, przyjmuje sie
stawke minimalnego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego posiadajgcego
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

5) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to ZNP Oddziat Gierattowice.

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

2) zyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych,a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow poprzez ksztat-
towanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniéw we wspbtpra-
cyz ich rodzicami,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w
statej wspodtpracy z rodzicami, wtasciwy-
mi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

d) prowadzenie dziatalnosci majacych na
celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej,

3) podnoszenie kwalifikacji poprzez dosko-
nalenia zawodowe skutkujgce adaptacjg i
praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,

4) inicjowanie i organizowanie imprez oraz
uroczystosci szkolnych,

5) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminow w
szkotach publicznych,

6) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego i innych organizacji dziataja-
cych na terenie szkoty,

7) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego,

9) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania,

ROZDZIAL I 10) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pra-
DODATEK MOTYWACYJNY cy,
11) jakos$¢é swiadczonej pracy zwigzanej z po-
84 wierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

motywacyjnego jest:

okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
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1.

niz 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkote.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli danej
szkoty nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodze-
nia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora lub osoby,
ktérej powierzono obowigzki dyrektora nie moze
przekroczy¢ 60% wynagrodzenia zasadnicze-

go.

. odatek motywacyjny dla osoby zastepujgcej

dyrektora na podstawie art. 39 ust. 7 ustawy
o systemie o$wiaty moze przyzna¢ organ pro-
wadzacy w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego, uwzgledniajgc poziom spetnie-
nia kryteriow, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt
1-11.

ROZDZIAL 1lI

DODATEK FUNKCYJNY
§5

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowi-

sko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktorym powierzono wychowawstwo klasy, lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyj-
ny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla

nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrek-

tora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor

szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw finan-

sowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,
(ilos¢ oddziatow, ilos¢ uczniow)

2) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska,

3) liczbe pracownikow pedagogicznych i pra-
cownikow obstugi,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty,

6) ilos¢ budynkow szkolnych.

. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych dla nauczycie-

li, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
w szkole ustala sie kwotowo w granicach pro-
centowych na podstawie minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego wedtug nizej podane;j tabeli:

L.p. Stanowisko

Wysokos$é dodatku funkcyjnego

Szkoty podstawowe
1. 1) dyrektor szkoty liczagcej do 7 oddziatow

2) dyrektor szkoty liczacej od 8 — 14 oddziatéw

do 50 %
51% — 70%.

Gimnazja:

2. 1) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow
2) dyrektor szkoty liczacej od 8 — 13 oddziatow

do 30%,
31% — 45%

Przedszkola:

dziennie

1) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dzien-
3. nie
2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin

do 20%,

4. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla wicedy-

rektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 50%
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.
Nauczycielowi, ktbremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy, grupy przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 6%, mini-
malnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego,

b) wychowawstwo grupy przedszkolnej, przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 4%,
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego,

c) funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek
funkcyjny na czas jej petnienia w wysoko-
Sci 4% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego za
kazdego nauczyciela objetego opieka.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla

dyrektora szkoty i na zasadach, o ktorych mowa
w ust 1i 2 przystuguje rowniez wicedyrektoro-
wi szkoty po miesigcu nieobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynko-
wy.

. Nauczycielowi, o ktbrym mowa w § 5 ust. 1,

realizujgcemu réwniez inne zadania, zajecia lub
sprawujgcemu funkcje wymienione w 8§ 5 ust.
5 przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalo-
ny w wysokos$ci uwzgledniajgcej zajmowanie
stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie
funkc;ji.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia sta-
nowiska, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
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zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwsze-
go dnia miesigca to od tego dnia oraz w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

ROZDZIAL IV
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§6

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela
w wysokosci do 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub ucigzli-
wosci realizowanych zaje¢ badz wykonywanych
prac.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

ROZDZIALV

DODATEK ZA WYStUGE LAT
§7

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.
ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW
§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,

dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub uciagzliwych) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1, ustala sie mnozgc tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia roz-
poczynaijg sie lub koncza w $rodku tygodnia—za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielona w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za prowadzenie koét zaintereso-
wan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, przyznane
przezWoéjta Gminy, ptatne jest tak jak za godzine
ponadwymiarowg nauczyciela.

ROZDZIAL VII
INNE SWIADCZENIA ZE STOSUNKU PRACY
89
Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za sprawowanie opieki nad uczniami szkot
wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. ,, zielonych szko6t” —jak za 10 godzin ponadwy-
miarowych tygodniowo.
ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY
8§10

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowa-
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dzonej przez Gmine Gierattowice, posiadajgcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
nauczycielowi na jego wniosek ztozony do dy-
rektora szkoty a dyrektorowi na wniosek ztozony
do Wojta gminy Gierattowice.

3. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecz-
nie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
b) przy dwéch osobach w rodzinie - 5%
c) przy trzech osobach w rodzinie - 6%
d) przy czterech osobach i wiecej - 7%

stawki minimalnego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego.

4. Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktorych
mowa w 8§ 10 ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujgcych matzonka, dzie-
ci i rodzicdw pozostajacych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny,
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest zobowigza-
ny niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujacy dodatek —Wdjta Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedgace-
mu takze nauczycielem i zamieszkujgcemu z
nim na state przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat dodatek.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§12

1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

2. Zmiany w Regulaminie dokonuje sie w uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkow zawo-
dowych:
ZNP Oddziat Gierattowice w dniu 12.3.2009 .

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY GIERALTOWICE

Piotr Szottysek
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UCHWALA NR 160/X1X/2009
Rady Gminy Kamienica Polska

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674
z p6dzn. zm.), oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1,41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990ro-
ku o samorzagdzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy
uchwala:

§1
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-

nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Kamienica Polska okreslajgcy wyso-

kos$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania do-
datkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge
lat, szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraz-
nego zastepstwa, nagrody i inne $wiadczenia wy-
nikajgce ze stosunku pracy i dodatku mieszkanio-
wego w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
Uchwaty.
§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gmi-

ny.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
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wodztwa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Halina Rogacz

Zatacznik

do Uchwaty Nr 160/XI1X/2009
Rady Gminy Kamienica Polska
z dnia 30 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe wa-
runki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wy-
sokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczy-
cieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Gmine Kamienica Polska.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.).,

2) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.
34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

3) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe,

4) uczniu — nalezy przez to rowniez rozumie¢ wy-
chowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karty
Nauczyciela.

§2

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

) dodatku motywacyjnego,

) dodatku za wystuge lat,

) dodatku funkcyjnego,

) dodatku za warunki pracy,

) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,

8) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku

pracy.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

W zaleznosci od spetniania ogolnych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyj-
nego, o ktorym mowa w rozporzadzeniu oraz
spetniania warunkéw okreslonych w § 4 niniejsze-
go regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielo-
wi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.
84

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
mindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych ucznidw we wspotpracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe-
go,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigz-
kow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatosé o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw szkot decydujg w szczegolnosci
nastepujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,
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d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujagcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych;

2) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych
nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkolenio-
wych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych
na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programéw autorskich, inno-
wacji i eksperymentdéw pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
blemow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecz-
nym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych roz-
wojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczo-
$ci uczniow,

e) obecnosé szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty

i Samorzagdem Uczniowskim.
§5

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela przyznaje sie w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci do 30% wynagrodzenia
nauczyciela .

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz dwa miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot
jest przyznawany dwa razy w roku na okres 6
miesiecy w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor, dyrektorowi woijt.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
86

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy, z powodu choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§7

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny obliczany % na podstawie wynagro-
dzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczy-
ciela, w wysokosci okreslonej w ponizej podanej
tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych”

Wysokosé % zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela
Lp. Typy szkot , stanowiska kierownicze
od do
1 Przedszkola:
" |a) dyrektor 6% 40%
Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
2. — liczacej do 8 oddziatow, 15% 35%
— liczacej co najmniej 9 oddziatow 20% 55%
b) wicedyrektor szkoty 6% 40%
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§8

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-
tu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wy- 3.

sokosci 25 ztotych miesiecznie, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole, w
wysokosci 50 ztotych miesiecznie.

3) powierzenia wychowawstwa w przedszkolu, w
wysokosci 50 ztotych miesiecznie.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
89

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢- 1.

mi i mtodziezg uposledzong umystowo w

stopniu gtebokim

— w wysokosci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego,

2) zajec dydaktycznych w klasach tagczonych w 2.

szkotach podstawowych
— w wysokosci do 25% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w
ust. 1 pkt 1-2 wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzine
zaje¢ oraz za okres wymienione w ust. 2.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego za-
stepstwa nauczyciela z zastosowaniem art. 35
Karty nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.

4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego programu wymiaru zajec¢.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 go-
dziny pomija sie, a co najmniej 1/2 godziny liczy
sie za petng godzine.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§11

Ustala sie nastepujacy podziat funduszu na-

grod:

a) 80% na nagrody przyznawane przez Dyrek-
tora

b) 20% na nagrody przyznawane przez Wojta

Tryb i zasady zgtaszania kandydatéw do nagro-

dy:

a) prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie
nagrody dla nauczycieli przystuguje:

— dyrektorowi,

— radzie pedagogicznej,

— Woéjtowi Gminy.

b) w przypadku nagrody dla dyrektora, prawo
wystgpienia z wnioskiem przystuguje:

— Wojtowi Gminy,

— radzie pedagogicznej,

c) wniosek o przyznanie nagrody powinien
zawierac:

— dane osobowe kandydata (imie i nazwi-
sko, data urodzenia, wyksztatcenie, kwa-
lifikacje, zajmowane stanowisko, nazwa
szkoty w ktérej jest zatrudniony, staz pra-
cy w szkole),

— uzasadnienie, w ktérym nalezy umiescic¢
informacje o dorobku i szczegdlnych osia-
gnigciach w pracy pedagogicznej w okre-
sie od uzyskania ostatniej nagrody,

— podpis wnioskodawcy,

— wymagane opinie.

d) wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy
dla dyrektora, powinien by¢ zaopiniowany
przez Kierownika Zespotu Obstugi Ekono-
miczno-Administracyjnej O$wiaty.

e) osoby typowane do nagréd powinny po-
siada¢, co najmniej dobrg ocene pracy lub
pozytywna oceneg dorobku zawodowego
oraz winny przepracowac w danej szkole, co
najmniej 1 rok,

f) wniosek o przyznanie nagrody:

— dyrektora — powinien zosta¢ ztozony do
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sekretariatu, co najmniej 14 dni przed
planowanym wreczeniem nagrod,

— Wojta Gminy — powinien by¢ ztozony w
sekretariacie urzedu gminy, co najmniej
14 dni przed planowanym wreczeniem
nagrod,

g) wniosek nie spetniajagcy wymogow regu-
laminu okres$lonych w pkt 3 pozostaje bez
rozpatrzenia”.

3. Wysokosé Nagrody Wéjta nie moze by¢ nizsza
niz 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty.

4. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie moze by¢
nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

§12

Nagrody, o ktorych mowa w 8 11, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé
przyznana w innym terminie.

§13

Nagroda, o ktérej mowa w § 11, moze by¢ przyzna-
na nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra
ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowied-
nio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach |l stopnia (okregowych)
lub Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespot uczniow) I-1ll miejsca w kon-
kursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawodw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptac;ji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

8§14

Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego,
nauczyciel moze otrzymac w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wycho-
wania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

VIIl. DODATEK MIESZKANIOWY
§15

1. Nauczycielowi o ktérym mowa w art. 54 ust. 1
Karty Nauczyciela zatrudnionemu w placéw-
kach oswiatowych prowadzonych przez gmine
Kamienica Polska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi , o ktbrym mowa w ust. 1 przy-
stuguje dodatek mieszkaniowy miesiecznie w
wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30z,
2) przy dwoch osobach w rodzinie —40 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie —50 zt,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
— 60 zt.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi do-
datek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Woijt.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
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guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej (w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta

byta umowa na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta),

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16

Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z organiza-
cja zwigzkowgq zrzeszajgcqg nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Kamienica Polska.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Halina Rogacz

1541

UCHWALA NR 251/XXX/2009
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Ktobuck dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéow socjalnych

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
p6zn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz.
U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449)

uchwala sie, co nastepuje:
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Uchwata zwana dalej regulaminem okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2) wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$¢ i szczegdtowe warunki wyptacania

nagrod,

5) wysokosc¢ i szczegétowe warunki przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych gminy Ktobuck.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia nalezy rozumie¢ z

uwzglednieniem nastepujgcych zastrzezen:

1) Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r. w
sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkdéw przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz za prace w dniu
wolnym od pracy. (Dz. U. z 2007 r. Nr 56 poz.
372 z p6zn. zm.),

3) placowka oswiatowa — szkota, zespot szkot,
zespot szkolno-przedszkolny, przedszkole, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Ktobuck,

4) dyrektor lub wicedyrektor — dyrektor lub wi-
cedyrektor placéwki o$swiatowej, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina Ktobuck,

5) rok szkolny — okres pracy placowki oswiatowej
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od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasa — takze oddziat lub grupa,

7) uczen — takze wychowanek,

8) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
— tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktérym mowa w § 1 pkt 1 rozporzadzenia.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.
ROZDZIAL 1lI

DODATEK MOTYWACYJNY
§4

W zaleznosci od spetnienia ogoélnych warunkow
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyj-
nego, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz
spetniania warunkoéw okreslonych w 8 5 i 6 niniej-
szego regulaminu nauczycielowi moze by¢ przy-
znany dodatek motywacyjny.

§5

Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego

uzaleznione jest od:

1) uzyskania szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych, a w
szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a
takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w rywalizacji miedzy innymi:
w ramach konkurséw przedmiotowych i
artystycznych, zawodoéw sportowych lub
olimpiadach,

b) stosowanie r6znorodnych metod nauczania
oraz porownywanie efektywnosci stosowa-
nych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej
inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej;

h) udokumentowane prowadzenie zajec
pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zain-
teresowaniami uczniéw

i) prowadzenie organizacji uczniowskich i uzy-
skiwanie osiggnie¢ w ich dziatalnosci.

2) zapewniania wysokiej jakosci swiadczonej
pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, w szczegdlnos$ci poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
poprzez udziat w formach doskonalenia za-
wodowego zgodnie z potrzebami szkoty,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji fachowych zwig-
zanych z wykonywang pracg,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie placowki oswiatowej i
rozwoj bazy dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Dodatek nie przystuguje nauczycielowi:

— rozpoczynajgcemu prace w danej placéwce

— ukaranemu karg porzadkowg lub dyscypli-
narng

— przebywajacemu:

a) w stanie nieczynnym

b) na urlopie dla poratowania zdrowia

c) na urlopie wychowawczym lub bezptat-
nym

d) ktérego nieobecnos$é w pracy trwata przez
okres catego roku szkolnego poprzedza-
jacego termin przyznania dodatku moty-
wacyjnego.

86

Przy udzielaniu dodatku motywacyjnego dyrekto-
rowi placowki o$swiatowej uwzglednia sie stopien
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realizacji obowigzkow i dziatan dotyczacych:

1)

8)

9)

tworzenia sprzyjajacych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych placéwki oswiatowej w tym: opraco-
wanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie
w $rodki dydaktyczne oraz konieczny sprzet,
prawidtowe organizowanie dziatalnosci admi-
nistracyjnej i gospodarczej oraz kancelarii
szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrze-
ganiem odpowiednich warunkow bhp i
p.poz.,

opracowania i realizacji planu finansowego
placowki oswiatowej, w tym réwniez pozyski-
wania srodkéw pozabudzetowych,

dbatosci o mienie w tym: organizowanie prze-
gladéw technicznych, planowanie i wykonanie
prac konserwacyjno-remontowych,
prowadzenia spraw osobowych w tym: zatrud-
niania zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenia
akt osobowych pracownikéw, dysponowania
funduszem $wiadczen socjalnych, dyscypliny
pracy,

sprawowania nadzoru pedagogicznego w tym
w zakresie: realizacji programdw nauczania,
oceny pracy nauczycieli, opieki nad nauczycie-
lami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, za-
checania do innowacji i eksperymentow, mo-
tywowania do doskonalenia zawodowego,
realizacji zalecen i wnioskéw organow nadzoru
pedagogicznego,

wspoétdziatania z organem prowadzacym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacji zalecen i wnioskow
organu prowadzgcego,

ksztattowania atmosfery w pracy stuzacej reali-
zacji statutowych zadan placowki o$wiatowe;j
przez podlegtych pracownikow,

wspotpracy z organami placéwki o$wiatowej i
zwigzkami zawodowymi,

przestrzegania regulaminu pracy,

10) troski o stan bazy, czystos¢, estetyke, tad i po-

rzadek,

11) samodzielnosci i inicjatywy w rozwigzywaniu

probleméw,

12) inspirowania nauczycieli do podejmowania

1.

zadan dodatkowych takich jak organizacja i
udziat w: konkursach, olimpiadach, wyciecz-
kach, samodzielnego wykonywania pomocy
dydaktycznych.

§7

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego przyznane-
go nauczycielowi nie moze by¢ wyzsza niz 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki motywacyjne przyznawane sg w ramach
puli srodkdéw obliczonej wedtug wskaznika 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli za-
trudnionych w danej placéwce oswiatowej.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 1 rok szkolny.

1) nauczycielom, ktérym wedtug stanu na dzien
1 stycznia 2009 r. przystugiwat dodatek mo-
tywacyjny nalezy sie wyréwnanie za okres
od 01.01.2009 r. do dnia wejscia w zycie
niniejszego regulaminu,

2) wyréwnanie to wyptaca sie w wysokosci
stanowigcej réznice pomiedzy kwotg do-
datku motywacyjnego ustalonego zgodnie
z niniejszym regulaminem, a kwotg dodatku
motywacyjnego wyptacanego przed wej-
Sciem w zycie regulaminu.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§8

Wysokosé dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli
zajmujgcych stanowiska kierownicze w placéwkach
oswiatowych okres$la tabela stanowigca zatgcznik
nr 1 do regulaminu.

§9

1. Dodatek funkcyjny przystuguje miesiecznie
rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania
nastepujacych funkcji:

a) opiekuna stazu — od 21 zt do 30 zt,
b) wychowawstwa klasy — od 26 zt do 75 zt.

§10

1. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej
dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigz-
kow opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajaca staz pod opiekg danego nauczycie-
la.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

§11

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dla dyrektora uwzglednia sie w szczegolnosci:
1) wielko$¢ placowki oswiatowej, a w tym:
1) liczbe ucznidw,
2) liczbe oddziatow,
3) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedago-
gicznych i niepedagogicznych),
4) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne,
3) warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne,
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w jakich placéwka oswiatowa funkcjonuje,
4) zmianowos¢.
. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego
dla dyrektoréw zespotdéw szkédt bierze sie pod
uwage tgczng liczbe oddziatéw oraz typ placow-
ki wchodzacej w sktad zespotu.

1) nauczycielom, ktorym wedtug stanu na
dzien 1 stycznia 2009 r. przystugiwat do-
datek funkcyjny nalezy sie wyréwnanie za
okres od 01.01.2009 r. do dnia wejs$cia w
zycie niniejszego regulaminu,

2) wyrownanie to wyptaca sie w wysokosci
stanowigcej réznice pomiedzy kwotg do-
datku funkcyjnego ustalonego zgodnie z
niniejszym regulaminem, a kwotg dodatku
funkcyjnego wyptacanego przed wejsciem
w zycie regulaminu.

ROZDZIALV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§12

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystu-
guje z tego tytutu dodatek za warunki pracy, a
w szczegolnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych
— w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego miesiecznie;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego miesiecznie;

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
waweczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim — w wyso-
kosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, jesli za ten okres przystuguje
pracownikowi wynagrodzenie, liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.
. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku gdy nauczyciel, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymia-
ru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie z zastrzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych, realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ wynagrodzenie
za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 112 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

ROZDZIAL VII

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
8§14

1. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza nie moze by¢
nizsza niz 500 zt.

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢
nizsza niz 200 zt

3. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod
utworzonego na podstawie art. 49 Karty Na-
uczyciela, bedgcego w dyspozycji organu
prowadzgcego i dyrektora.

4. Wysokosé nagrody przyznanej przez dyrektora
nie powinna by¢ wyzsza niz nagroda przyznana
przez Burmistrza Ktobucka.

§15

Nagrode Burmistrza otrzymujg nauczyciele i na-
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uczyciele petnigcy funkcje kierownicze w placéw-
kach oswiatowych, wedtug kryteriéw okreslonych
w regulaminie przyznawania nagréd przez Burmi-
strza.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
8§16
Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1
Karty Nauczyciela przystuguje nauczycielski doda-

tek mieszkaniowy w wysokos$ci uzaleznionej od
liczby cztonkdéw rodziny, wyptacany co miesigc w

wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3,5%
2) przy dwéch osobach w rodzinie 4,5%
3) przy trzech osobach w rodzinie 5,5%

4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie  6,5%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 KN.

§ 17

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§18

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; jednak w przypadku gdy z nauczy-
cielem byta zawarta umowa na czas okreslony,

dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa zostata zawarta.

ROZDZIAL 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

Regulamin wynagradzania uchwala Rada Miejska
po uzgodnieniu z gminnymi zwigzkami zawodo-
wymi dziatajgcymi w o$wiacie.

§ 20

Traci moc uchwata nr 32/1IV/2007 Rady Miejskiej w
Ktobucku z dnia 12 lutego 2007 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu na rok 2007 okres$lajagcego nie-
ktdre zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych na te-
renie Gminy Ktobuck dodatkéw do wynagrodzenia,
nagrod i dodatkéw socjalnych.

§ 21

Zmian w regulaminie dokonuje Rada Miejska po
uzgodnieniu z gminnymi zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w o$wiacie.

§ 22

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Ktobucka.
§ 23

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Kiobucku

inz. Jozef Batog

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 251/XXX/2009
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 31 marca 2009 r.

Tabela dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kiobuck

) Miesigcznie w zt
L.p. | L.p. Stanowisko
od do
l. Szkoty podstawowe, gimnazja
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 210 440
2. | Dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatow 260 550
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3 Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddzia- 380 880
tow

4. Dyrektor szkoty liczagcej 17 i wiecej oddzia- 470 990
tow
Wicedyrektor 210 440
Kierownik $wietlicy 160 275
Kierownik obiektu sportowego 200 517

Il. Przedszkola

1. | Dyrektor przedszkola liczacego 2 oddziaty 210 330

2 Dy_relldor przedszkola liczagcego 3 od 5 od- 230 440
dziatow

3. Dyrel_<to,r przedszkola liczagcego 6 i wiecej 260 550
oddziatow

4. |Wicedyrektor 160 275

PRZEWODNICZACY

Rady Miejskiej w Ktobucku

inz. Jozef Batég

1542

UCHWALA NR 175/XXV/09
Rady Gminy Ktomnice

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagrodzenia za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Ktomnice dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéow socjalnych

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674
z pézniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt 15 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Ktomnice
uchwala:

§1

Regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2) wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$¢ i szczegétowe warunki wyptacania
nagroéd,

5) wysokosé i szczegdtowe warunki przyznawania

i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
gminy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,Karcie Nauczyciela” — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.),

2) ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art.
34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki orga-
nizacyjne, dla ktérych organem prowadzgcym
jest gmina Ktomnice,

4) ,nauczycielach” — rozumie sie przez to row-
niez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 3,

5) ,klasie” —nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe,

6) ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
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chowanka,

7) .tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin” — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3i ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy, z powodu choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

§4

W zaleznosci od spetnienia ogdlnych warunkow
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyj-
nego, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz
spetniania warunkéw okreslonych w 8§ 5 niniejsze-
go regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielo-
wi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.
§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowaweczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minow i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidw aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegdlnej
opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,
11) posiadanie wyrozniajacej oceny pracy z

ostatnich pieciu lat lub oceny dorobku za-

wodowego,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

14) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz-szkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku
motywacyjnego, poza warunkami wymienio-
nymi w ust 1, jest spetnienie nastgepujgcych
kryteridow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalno$ci admini-
stracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkoéw bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie prze-
gladoéw technicznych, prace konserwacyjno
-remontowe, czystos$c¢ i estetyka szkoty,

4) prawidtowe prowadzenie spraw osobowych
w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikdéw,
dysponowanie funduszem $wiadczen socjal-
nych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w
tym: realizacja programéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycie-
lami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowe-
go, realizacja zalecen i wnioskdw organow
nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i
whnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw,

8) wspoipraca z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi,

9) pozostate obowiagzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyka, tad, porza-
dek,
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waniu problemoéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowa-
nia zadan dodatkowych: konkursy, olim-
piady, wycieczki, samodzielne wykony-
wanie pomocy dydaktycznych.

§6

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
okres nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 20%, a dyrektora — 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi szkoty Woéjt Gminy.

§7

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska

lub funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystu-

guje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej

w ust. 2i 8 8 regulaminu.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

a) dyrektorowi szkoty liczagcej do 4 oddziatow
od 100 zt do 300 zt,

b) dyrektorowi szkoty liczacej od 5— 10 oddzia-
téw od 350 zt do 450 zi,

c) dyrektorowi szkoty liczacej od 11— 15 oddzia-
téw od 500 zt do 550 zi,

d) dyrektorowi szkoty liczacej 16 i wiecej od-
dziatobw od 600 zt do 650 zt,

e) dyrektorowi przedszkola liczagcego do 2 od-
dziatéw od 100 zt do 250 zt,

f) dyrektorowi przedszkola liczagcego 3 oddziaty
i wiecej od 250 zt do 350 zt,

g) wicedyrektorowi—od 10% do 50% stawki do-
datku funkcyjnego dyrektora danej szkoty,

h) nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko kierownika filii — od 10% do 50%
stawki dodatku funkcyjnego dyrektora danej
szkoty.

§8

lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystu-

guje z tego tytutu dodatek za warunki pracy, a

w szczegoblnosci:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 10% stawki godzinowej na-
uczyciela,

b) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
waweczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim — 10% stawki
godzinowej nauczyciela,

c) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tagczonych podstawowych — 5% stawki
godzinowej nauczyciela.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie,
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel

realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
caty obowigzujagcy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku gdy nauczyciel, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymia-
ru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

§10

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowa i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tagcznie z
dodatkami za warunki pracy przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.4,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funk-

cyjny z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu —w wysokosci 30 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego

petnych godzin, w ten sposo6b, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sie za petng godzine.

opiece, § 11

b) wychowawstwa klas od 0 do VI i klas gimnazjal-
nych liczacych do 20 ucznidéw — w wysokosci 1. Nauczycielowi, o ktébrym mowa w art. 54 ust.
40 zt miesiecznie, a powyzej 20 ucznidéw — 50 zt 1 cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek

miesiecznie. mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wy-
sokosci uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny,
§9 wyptacany co miesigc w wysokosci:
a) 30 zt —dla 1 osoby,

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych b) 45 zt — dla 2 os6b,
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c) 60zt —dla 3 osob,
d) 75zt — dla 4 i wiecej osob.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

3. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczy-
ciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — Woj-
ta Gminy. W przypadku niewykonania tego
obowigzku, nienaleznie pobrane $wiadczenie
podlega zwrotowi.

4. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawar-
ta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty).

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
ty, a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

§12

1. W ramach specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli — 80% przeznacza sie do dyspozycji
dyrektorom szkét, a 20% do dyspozycji wéjta.

3. Nagroda woéjta gminy stanowi do 70% wyso-
kosci $redniego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

4. Wysokos$é nagrody dyrektora szkoty, placowki,
w danym roku kalendarzowym nie moze by¢
wyzsza niz 50 % $redniego zasadniczego wy-
nagrodzenie nauczyciela mianowanego

5. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa
w ust.1, jest przepracowanie przez nauczyciela
w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie
najmniej trzech kryteridw okreslonych nizej w
ust.7i8.

6. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana
dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, na
umotywowany wniosek dyrektora.

7. Ustala sig nastepujgce kryteria przyznania Na-
grody Dyrektora:

1) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,
2) dyscyplina pracy,

3) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

4) zréznicowane formy dziatalnosci wychowaw-
czej,

5) przygotowanie uroczystosci szkolnych,

6) samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycie-
li,

7) udziat w pracach organéw i komisji szkolnych
i pozaszkolnych.

8. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Na-
grody Wojta Gminy:

1) powszechnie uznawany dorobek w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) szczegoblne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

3) dorobek naukowy: publikacje, opracowa-
nia,

4) wprowadzenie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu ucznidw i prowadzeniu
szkoty,

5) organizowanie imprez, festynéw szkolnych,

6) pozyskiwanie dochodéw pozabudzeto-
wych,

7) znaczace osiggniecia uczniéw na olimpia-
dach i konkursach.

9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dy-
plomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt
osobowych.

10.Nagrody moga byé przyznane z okazji zakon-
czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

§13

Traci moc Uchwata Rady Gminy Nr 151 /XIIl /08
z dnia 26.11.2008 r., w sprawie ustalenia regula-
minu okreslajgcego niektdére zasady wynagro-
dzenia za prace oraz zasady przyznawania na-
uczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jed-
nostkach organizacyjnych na terenie gminy
Ktomnice dodatkdow do wynagrodzenia, nagrod
i dodatkéw socjalnych w okresie od 1 stycznia
2009 roku do 31 grudnia 2009 roku.

§14

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gmi-

ny.
§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY Kitomnice

mgr inz. Jarostaw tapeta
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UCHWALA NR 207/XXI1/08
Rady Gminy Konopiska

z dnia 11 grudnia 2008 .

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 6 i art.
54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97
poz. 674 z pdzniejszymi zm.) art. 18 ust. 2 pkt 15
oraz art. 40 ust. 1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym(Dz. U. z
2001 r. nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) oraz przepi-
sbéw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dn. 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22 poz.
181z pdzn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzgdzeniem”
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin szczegdtowych warunkéw przyznawa-

nia nauczycielom dodatku:

— za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos$é i warunki wyptacania
innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych
ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢
nagrod i nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego

zgodnie z zatgcznikiem do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Konopiska oraz Dyrektorom placéwek oswiato-
wych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Konopiska

Danuta Budzik

Zatacznik

do Uchwaty Nr 207/XXI1/08
Rady Gminy Konopiska

z dnia 207/XX1/08

REGULAMIN

okreslajacy szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wy-
sokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Niniejszy regulamin stosuje sie¢ do nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikow pedago-
gicznych zatrudnionych w szkotach podstawo-
wych, przedszkolach, oddziatach przedszkolnych,
gimnazjach, zespotach szkolno-przedszkolnych,
zespotach szkoét prowadzonych przez Gmine Ko-
nopiska.

1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegol-

nych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$c¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposob obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) inne sktadniki wynagrodzenia wynikajgcych
ze stosunku pracy.

2. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe
zasady jego przyznawania i wypltacania.
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ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYStUGE LAT
§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 11l
DODATEK MOTYWACYJNY
§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogolnych okreslonych w & 6 rozpo-
rzadzenia oraz wysokosci i na warunkach i zasadach
okreslonych w 8§ 4-7 Regulaminu.

§4

1. Nauczyciel stazysta nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach
na terenie Gminy Konopiska jednego semestru,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wycho-
wawczej petnej realizacji programu na-
uczania oraz wprowadzanie nowych tre-
$ci, korelacji tresci programowych z inny-
mi przedmiotami, a takze uzyskiwanie
przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,
stosowanie r6znorodnych metod naucza-
nia oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycz-

nych w zajeciach dydaktyczno-wycho-

waweczych,

prowadzenie lekcji otwartych w ramach

prac zespotu przedmiotowego z wiasnej

inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspodtpracy
zich rodzicami,

b

—

d

-

f) petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na
celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej.

2) Jakos$c¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowa-
nie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
— udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roznych formach doskonalenia zawo-
dowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedago-

gicznego,

opracowywanie publikacji naukowych

zwigzanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych, gminnych.

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

d

—

§5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8§ 4 w

ust. 2 jest spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
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warunkéw bhp i p.poz.,
2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych,
dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie
przegladow technicznych, prace konserwacyjno-
-remontowe, czysto$¢ i estetyka szkoty,
prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie fundu-
szem Swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programow nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i 1.
whnioskow organdw nadzoru pedagogicznego,
wspotdziatanie z organem prowadzgcym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
waweczych oraz realizacja zalecen i wnioskow
organu prowadzacego,
ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzgcej realizacji statutowych zadan przez pod-
legtych pracownikéw,
8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,
9) realizowanie pozostatych obowigzkéw w tym:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos$c i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych/.

3)

7)

86

1. Wyptata dodatkbw motywacyjnych nastepuje

w ramach przyznanych w budzecie szkoty $rod-
kow.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia za-
sadniczego, ktorego wysokos¢ wynosi od 8%
do 25%.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty sta-
nowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wysokos$¢ wynosi od 10%
do 35%.

§7
Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi Wojt Gminy.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej

szkole dodatek motywacyjny przyznaje kazdy z
dyrektorow.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18, 19 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty,
do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po za-
siegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie w formie pisemnej.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§8

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustalaWojt Gminy w granicach stawek okreslo-
nych w tabeli:

L Stanowisko Warto$¢ w ztotych
P Dodatkow funkcyjnych
1 Przedszkola:
" | 1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 280-340
9 Szkoty Podstawowe:**)
" | 2) dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatow 330-360
Zespoty szkolno-przedszkolne:*¥) 330-370
3. | 1) dyrektor zespotu liczacego do 8 oddziatow 370-380
2) dyrektor zespotu liczacego od 9 do 11
Zespot szkot **
4 1) dyrektor zespotu liczacego do 12-16 oddziatéw 380-400
" 12) dyrektor zespotu liczagcego 16 oddziatow i wiecej 420-500
3) wicedyrektor*) do 80% dodatku dyrektora
*) stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczagcych co najmniej 9 oddziatow
**)  tacznie z oddziatami przedszkolnymi
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2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,

uwzglednia sie wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow

i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole

i zatrudnionych pracownikdéw, zmianowos¢,

ztozono$ci zadan wynikajacych z zajmowanego

stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegdlnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniow,

b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedago-
gicznych i niepedagogicznych),

d) ilos¢ budynkoéw i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢é zadan
wynikajgcych z funkcji kierowniczej, a w
szczegolnosci:

— wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
— prowadzenie w szkole stotowki,

— stan bazy dydaktycznej,

— liczbe stanowisk kierowniczych,

3) wyniki pracy szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dla dyrektoréw zespotdéw szkédt bierze sie pod
uwage tgczng liczbe oddziatow.

§9

1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiaz-
kow opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczy-
cielowi i wynosi 10 zi.

2. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego
w wysokosci 50 zt.

§10

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela i
Wynosi:

Lp Stanowisko Wartosé w ztotych dodatkéw funkcyjnych
— wychowawczy
Wychowawstwo klasy:
W przedszkolach, szkotach, gimnazjum
1. |a) do 10 uczniow 10 zt
a) od 11-20 20 zt
b) od 21 do 30 uczniow 40 zt

1.

ROZDZIALV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§11

Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzine za prowadzenie:

1) zaje¢ w klasach tagczonych w szkotach pod-
stawowych

2) zajec¢ rewalidacji indywidualnej z dzie¢mi i
mtodziezg zakwalifikowanych orzeczeniem
poradni o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w szkole ogoélno dostepne;j.

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do tego nauczania podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedago-
gicznej.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktoérg

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone w

ust. 1, wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel

realizuje caty obowigzujgcy go wymiar zajeé
oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu

powierzono stanowisko kierownicze realizuje
w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej
wysokosci jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wy-
miaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w
ust. 1 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepra-
cowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz
za okresy wymienione w ust. 2.

5. Nauczycielom szko6t prowadzacych zajecia z
niepetnosprawnymi dzieémi i mtodziezg, kto6-
rych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat
okreslony w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 01 luty 2002 r. w spra-
wie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. nr 17, poz. 162)
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy
w wysokosci 2% stawki godzin wynagrodzenia
zasadniczego za kazda efektywnie przepraco-
wang godzine.

ROZDZAt VI

WYNAGRODZENIE
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
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§12 1) dla 1 osoby -1zt
2) dla 2 os6b -2z,
Do celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny 3) dla 3 oso6b -3z,

ponadwymiarowe ustala sie co nastepuje:

1) Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia- 2.

rowa ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla 2.

rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2) Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérych mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4, 16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0, 5 godziny liczy sie za petng godzine.

§13

1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 12
Regulaminu.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie za
faktycznie przepracowane.

ROZDZIAL VII
INNE SKEADNIKIWYNAGRODZENIA
8§14
Okresla sie wysokos$¢ nagrod dla nauczycieli spet-
niajgcych kryteria okreslone uchwatg Rady Gminy

w sprawie trybu i kryteria przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrdéd za osiggniecia dy-

daktyczno-wychowawecze: 2.

1) wysoko$¢ nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza niz
60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty

2) wysoko$é nagrody dyrektora nie moze by¢
nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

4) dla 4 i wiecej os6b -4zt

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

a) od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany

przez jego pracodawce.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdro-
wia,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

ROZDZIAL IX
DODATEK WIEJSKI

§16

. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela zatrud-

nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa

obowigzujgcego wymiaru zajeé, przystuguje

10% dodatek wiejski /Art. 54.5 KN/

Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi w

okresie wykonywania pracy, a takze:

a) w okresie niewykonywania pracy za ktére
przystuguje wynagrodzenie

b) pobierania wynagrodzenia za czas choroby

c) pobierania zasitkow z ubezpieczenia choro-
bowego.

ROZDZIAL VI ROZDZIAL 1X
DODATEK MIESZKANIOWY PRZEPISY KONCOWE
8§15 8§17
1. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszka- Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie rze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaweczych i

uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie: opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1
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ust. 1, przystugujg w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru zatrudnienia.

§18

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate
Swiadczen, o ktorych mowa § 1 ust. 1 stanowia-
cych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz
srodki na wyptate nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 2
naliczane sg w planach finansowych poszcze-
golnych szkot.

2. taczna wysoko$¢ wyptacanych swiadczen, o

ktérych mowa w & 1 ust. 1, nie moze przekro-
czy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach
finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez
ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze
dokonaé zwigkszenia srodkdw na wyptate ww.
Swiadczen

8§19

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzia-
tu ZNP w Konopiskach.
PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Konopiska

Danuta Budzik

1544

UCHWALA NR 245/XXV/09
Rady Gminy w Konopiskach

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Konopiska

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz. 674
z pézn. zm. oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin szczegétowych warunkow

przyznawania nauczycielom dodatku:

— za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikdw wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposoOb obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos¢ nagrod i nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego

zgodnie z zatgcznikiem do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Konopiska oraz Dyrektorom placéwek oswiato-
wych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Konopiska

Danuta Budzik

Zatacznik

do Uchwaty Nr 245/XXV/09
Rady Gminy Konopiska

z dnia 31 marca 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wy-
sokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach, oddziatach przedszkolnych,
gimnazjach, zespotach szkolno-przedszkolnych,
zespotach szkét prowadzonych przez Gmine
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Konopiska.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegél-
nych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$c¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw
a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,

2) szczego6towe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat

3) szczegotowy sposob obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu
utworzonego w budzecie z przeznaczeniem
na wyptaty nagréd organu prowadzgcego
i dyrektorow szkét oraz wysokosé i szcze-
goétowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-

go.
ROZDZIAL II
DODATEK ZA WYStUGE LAT
§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 1lI
DODATEK MOTYWACYJNY
§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogolnych okreslonych w 8§ 6 rozpo-
rzagdzenia oraz wysokosci i na warunkach i zasadach
okreslonych w 8§ 4-7 Regulaminu.

§4

1. Nauczyciel stazysta nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach
na terenie Gminy Konopiska jednego semestru,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie wiekszosci z
nizej podanych kryteriow tj:

1) uzyskanie szczegblnych osiggnieé dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wycho-

2)

3)

wawczej petnej realizacji programu na-
uczania oraz wprowadzanie nowych tre-
Sci, korelacji tresci programowych z inny-
mi przedmiotami, a takze uzyskiwanie
przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie r6znorodnych metod naucza-
nia oraz porownywanie efektywnosci
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno-wycho-
wawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
prac zespotu przedmiotowego z wtasnej
inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na
celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej.

jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w

szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowa-
nie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
— udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz rbéznych formach doskonalenia za-
wodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedago-
gicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych
zwigzanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych, gminnych.

b) udziat w komisjach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych i in-
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nych, wodowymi,
c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow- 9) wtasciwe realizowanie pozostatych obowigzkéw
skim lub innymi organizacjami uczniow- w tym:

skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

§5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 4 w
ust. 2 jest spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalno$ci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp i p.poz.,

2) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkoéw fi-
nansowych szkoty w tym réwniez pozyskiwanie
Ssrodkéw pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie
przegladow technicznych, prace konserwacyjno-
-remontowe, czysto$c¢ i estetyka szkoty,

4) wtasciwe prowadzenie spraw osobowych w
tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dys-
ponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) zapewnienie warunkéw do realizacji zadan sta-
tutowych szkoty w tym:
realizacja programoOw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i i eksperymentow, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
whnioskoéw organdw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
waweczych oraz realizacja zalecen i wnioskow
organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuzacej
realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami za-

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnosc¢iinicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych/.

§6

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas

okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy
niz 10 miesiecy.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia za-
sadniczego, ktorego wysokosé wynosi od 8%
do 25%.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty sta-
nowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wysoko$¢ wynosi od 10%
do 35%.

87

. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi Wojt Gminy.

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje kazdy z
dyrektoréw.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18, 19 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasie-
gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie w formie pisemnej.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§8

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustalaWoéjt Gminy w granicach stawek okreslo-
nych w tabeli:

. Wartos¢ w ztotych
L.p Stanowisko Dodatkéw funkeyjnych
1 Przedszkola:
" | dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 330-360
9 Szkoty Podstawowe:*¥*)
" | dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatow 330-380
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Zespoty szkolno-przedszkolne:*¥)
. —_ 330-380
3. | 1) dyrektor zespotu liczacego do 8 oddziatéw 380-420
2) dyrektor zespotu liczagcego od 9 do 11
Zespot szkot **
4. | 1) dyrektor zespotu liczacego 14 oddziatow i wiecej 420-520
2) wicedyrektor*) do 80% dodatku dyrektora
*) stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczacych co najmniej 9 oddziatow
**)  tacznie z oddziatami przedszkolnymi
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, — liczbe stanowisk kierowniczych,

uwzglednia sie wielkos$¢ szkoty, liczbe ucznidow

i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole

i zatrudnionych pracownikdéw, zmianowos¢,

ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego

stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegdlnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniow,

b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikow pedago-
gicznych i niepedagogicznych),

d) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢é zadan
wynikajgcych z funkcji kierowniczej, a w
szczegolnosci:

— wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
— prowadzenie w szkole stotowki,
— stan bazy dydaktycznej,

3) wyniki pracy szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dla dyrektoréw zespotéw szkédt bierze sie pod
uwage tgczng liczbe oddziatow.

§9

1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigz-
kow opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczy-
cielowi i wynosi 10 zt.

2. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego
w wysokosci 50 zi.

§10

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela i
Wwynosi:

Lp. Stanowisko Wartos¢ w ztotych dodatkow funkcyjnych
— wychowawczych
Wychowawstwo klasy:
w przedszkolach, szkotach, gimnazjum
1. | a/ do 10 uczniow 10
b/ do 20 uczniow 20
¢/ do 30 ucznidéw 40

1.

ROZDZIALV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§11

Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzine za prowadzenie:

1) zaje¢ w klasach tagczonych w szkotach pod-
stawowych,

2) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dziec¢-
mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu
gtebokim,

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z

ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie

niewykonywania pracy za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone w
ust. 1, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje caty obowigzujgcy go wymiar zajeé
oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje
w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej
wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje w trud-
nych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w
ust. 1 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepra-
cowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz
za okresy wymienione w ust. 2.

5. Nauczycielom szko6t prowadzacych zajecia z
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niepetnosprawnymi dzie¢mi i mtodziezg, kté-
rych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat
okreslony w & 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 01. luty 2002 r.
w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci
u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. nr 17,
poz. 162),

oraz z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zy-
cia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci/Dz. U. Nr 139, poz.
1328

godzin stanowi tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin nauczyciela, pomniejsza sig¢ o
1/5 (lub '/, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, za ktory
wynagrodzenie to nie przystuguje na podstawie
odrebnych przepisow. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

ROZDZIAL VII
INNE SKEADNIKIWYNAGRODZENIA

§13

przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w
wysokosci 2% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazda efektywnie przepracowang
godzine.

Okresla sie wysokos$¢ nagrod dla nauczycieli spet-
niajgcych kryteria okreslone uchwatg Rady Gminy
w sprawie trybu i kryteria przyznawania nagréd ze

ROZDZAt VI
WYNAGRODZENIE
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-

specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze:

1)

2)

wysoko$¢ nagrody Woéjta nie moze by¢ nizsza niz
60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty

wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze byé
nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

ROZDZIAL Vil
DODATEK MIESZKANIOWY

§14

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

wigzkowego wymiaru zajeé. 1) dla 1 osoby -1z,
. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo- 2) dla 2 oso6b -2z,
wigzkowy wymiar zajeé¢ na podstawie art. 42 ust. 3) dla 3 oso6b -3z,
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine 4) dla 4 i wiecej os6b -4zt

doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego(tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec¢.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

. Przy wyliczaniu wynagrodzenia za ustalone w
arkuszu organizacyjnym godziny ponadwymia-
rowe, podstawe do tygodniowego rozliczenia

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

a) od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany

przez jego pracodawce.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdro-
wia,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
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nego, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z PRZEWODNICZACA
nauczycielem powotanym do stuzby byta Rady Gminy Konopiska
zawarta umowa o prace na czas okreslony, .
Danuta Budzik
1545

UCHWALA NR 216/XXIX/2009
Rady Gminy w Miedznie

z dnia 17 lutego 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Miedzno dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéow socjalnych

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
—Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674;
zm. Dz. U. 2 2006 r. Nr 170, poz. 1218) w zwigzku z
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami).

Rada Gminy Miedzno
uchwala:

81

Regulamin okreslajacy:

1. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2. wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczego6towe warunki
przyznawania tych dodatkow,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
doraznych godziny doraznych zastepstw,

4. wysokosé i szczegotowe warunki wyptacania
nagrod,

5. wysokosc¢ i szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
gminy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” — rozumie sige przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozniejszymi zmianami),

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sig przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art.
34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

3. ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki orga-
nizacyjne, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Miedzno,

4. ,nauczycielach” — rozumie sie przez to row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5. ,klasie” —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka,

7. .,tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin” — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3i ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy z powodu choroby badz koniecznos$ci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
§4

W zaleznosci od spetnienia ogélnych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyj-
nego, o ktérym mowa w rozporzadzeniu oraz
spetniania warunkéw okreslonych w § 5 niniejsze-
go regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.
85

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
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motywacyjnego jest ponadto:

1)

9)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasyfika-
cji lub promocji, efektami egzamindéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzi-
nami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawcze-
go ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujgcych szczegoélnej opie-
ki,

systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,
11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,
12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
14) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
-szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
szkoty.

86

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty max do 5% jego wynagrodzenia
zasadniczego a dla dyrektora wojt max do 10%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa
sie wytgcznie w ramach srodkdéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finanso-
wym szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony na okres nie krétszy niz miesigc i nie
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

§7

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
lub funkcje okreslone w rozporzadzeniu przy-
stuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala Wéjt
Gminy uwzgledniajgc m. in. wielkos$¢ placowki,
jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placéwce w wysokosci:

Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego — % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor zespotu/szkoty:

do 8 oddziatow
od 9 do 16 oddziatow
od 17 oddziatow i wiecej

od 20% do 50%
od 30% do 60%
od 30% do 70%

Wicedyrektor zespotu/szkoty/
przedszkola

od 15% do 50%

Dyrektor przedszkola

od 10% do 40%

§8

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funk-

cyjny z tytutu wykonywania zadan:

1. opiekuna stazu — 20 zt miesiecznie za kazdego
nauczyciela stazyste powierzonego opiece,
2. wychowawstwa klasy — 50 zt miesiecznie.

§9

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych

lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystu-
guje z tego tytutu dodatek za warunki pracy, a
w szczegolnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tagczonych w szkotach podstawowych
—wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang w tych klasach godzine na-
uczania,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci do 15% stawki
godzinowej.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie,
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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3.

Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
caty obowigzujgcy go wymiar zajeé oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymia-
ru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

§10

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowo i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z
dodatkami za warunki pracy przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozgc
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

8§11

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust.

1 cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek

mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wy-

sokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny,

wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%,

4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie
-12%

najnizszego wynagrodzenia za prace pracowni-

kéw zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej ogtaszanym corocznie w

Dzienniku Ustaw.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkaniowego.

. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczy-

ciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — Woj-
ta Gminy. W przypadku niewykonania tego
obowigzku, nienaleznie pobrane $wiadczenie
podlega zwrotowi.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje:

— nauczycielom i ich wspotmatzonkom stale z

nim zamieszkujgcym,

— dzieciom nauczyciela do lat 18,

— dzieciom nauczyciela w wieku 18 — 24 lat
uczgcym sie lub studiujgcym na studiach
dziennych (nalezy, co roku przedtozyé¢ za-
Swiadczenie z w/w szkot).

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

— nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawar-
ta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-

ty, a dyrektorowi szkoty —Wojt Gminy.

§12

. Ustala sie nastepujgcy podziat nagréd dla na-

uczycieli.

. Zwydzielonej puli—80% przeznacza sie do dys-

pozycji dyrektorom szkoét, a 20% do dyspozycji
wojta.

. Wysoko$¢ Nagrody Woéjta Gminy nie moze byé

nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora Szkoty nie moze

by¢ nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa

w ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela
w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie
najmniej trzech kryteriow okreslonych nizej w
ust. 71 8.

. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana

dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, na
umotywowany wniosek dyrektora.

. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Na-

grody Dyrektora:

— wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

— dyscyplina pracy,

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

— zréznicowane formy dziatalnosci wychowaw-
czej,

— przygotowanie uroczystosci szkolnych,

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycie-
li,

— udziat w pracach organéw i komisji szkolnych
i pozaszkolnych.
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8. Ustala sig nastepujgce kryteria przyznania Na-
grody Wojta Gminy:

— powszechnie uznawany dorobek w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

— szczegolne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

— dorobek naukowy: publikacje, opracowa-
nia,

— wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

— organizowanie imprez, festynéw szkolnych,

— pozyskiwanie dochodow pozabudzeto-
wych,

— znaczgce osiggniecia uczniow na olimpia-
dach i konkursach.

9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dy-
plomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt
osobowych.

10.Nagrody moga byé przyznane z okazji zakon-
czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gmi-

ny.
8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddz-
twa Slaskiego.

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zdzistaw Beben

1546

UCHWALA NR XXXV1/404/2009
Rady Gminy w Tworogu

z dnia 24 lutego 2009 .

w sprawie przyjecia statutu Gminnego Osrodka Kultury w Tworogu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorial-
nym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142/01, poz. 1591)
oraz art. 9 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 25 pazdzier-
nika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzia-
talnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. Nr 110/97,
poz. 721)

Rada Gminy w Tworogu
uchwala, co nastepuje:

1. Zatwierdzi¢ statut Gminnego Osrodka Kultury w
Tworogu w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszej uchwaty

2. Traci moc Uchwata nr XXIV/178/92 z dnia
26.11.1992 r. w sprawie zatwierdzenia statutu
obowigzujgcego od dnia 01.01.1993 r.

3. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskie-
go.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Tworég

Maria tukoszek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXV1/404/2009
Rady Gminy

z dnia 24 lutego 2009 r.

 STATUT
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W TWOROGU

Rozdziat |

Postanowienia ogélne
81

Gminny Os$rodek Kultury wTworogu zwany w dal-
szej czesci ,,Osrodkiem” jest samorzadowg insty-
tucja kultury i dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jednolity Dz. U. Nr 13, p0z.123 22001 r. z
poOzniejszymi zmianami)

2. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o biblio-
tekach (Dz. U. Nr 85, poz. 531 z pdzniejszymi
zmianami)

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
terytorialnym (tekst jednolity — Dz. U. Nr 13/96,
poz.74 ze zmianami)

4. Uchwaty Rady Gminy Nr XVI/241/2000 z dnia
27.04.2000 r. w sprawie likwidacji Zaktadu
Budzetowego Gminnego Osrodka Kultury w
Tworogu, ktérego nastepcg prawnym jest Gmin-
ny srodek Kultury —instytucja kultury.

5. Niniejszego statutu.

§2

1. Siedziba Osrodka miesci sie wTworogu a tere-
nem jego dziatania jest obszar administracyjny
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Gminy Tworég.

. Organizatorem Osrodka jest GminaTwordg.

. Osrodek jest samodzielng jednostkg organiza-
cyjng gminy.

. Osrodek jest wpisany do Gminnego Rejestru
Instytucji Kultury prowadzonego przez organiza-
tora, ktérym jest GminaTwordg pod nr 1/ 2000
z dnia 04.05.2000 .

. Osrodek posiada osobowo$¢ prawng i dziata
przez ustanowione w statucie organy.

§3

. Bezposredni nadzér nad Osrodkiem sprawuje
Wojt Gminy Tworog.

. Nadzér merytoryczny nad Osrodkiem sprawuje
Biblioteka Slaska w Katowicach i Powiatowa
Biblioteka Publiczna wTarnowskich Gérach.

§4

. W sktad Osrodka wchodzg jednostki:

a) Gminna Biblioteka Publiczna

b) Gminny Dom Kultury

. Osrodek moze tworzy¢ i likwidowacé filie jedno-
stek na terenie Gminy.

§5

. Osrodek uzywa czterech pieczeci podtuznych i

trzy okragte o nastepujgcej tresci:

a) Gminny Osrodek Kultury ul. Zamkowa 1 42-
-690 Tworog tel. 285-74-92

b) Gminna Biblioteka Publiczna 42-690Twordg
ul. Zamkowa 1 tel. 285-74-92

¢) Gminna Biblioteka Publiczna wTworogu Fili
Wojska ul. Powstancow Sl. 24 42-690 Woj-
ska

d) Gminna Biblioteka Publiczna wTworogu Filia
Boruszowice ul. Sktadowa 6

e) Gminna Biblioteka PublicznaTworaog.

f) Gminna Biblioteka Publiczna Tworog Filia
Boruszowice

g) Gminna Biblioteka Publiczna Tworég Filia
Wojska

Rozdziat Il
Zakres i cel dziatalnosci Osrodka
§6

. Podstawowym celem dziatalnosci Osrodka
jest pozyskiwanie spoteczenstwa Gminy do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i jej wspot-
tworzeniu.

. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy
m.in.:

a) rozwijanie czynnego udziatu mieszkancéw

Gminy w zyciu kulturalnym,

b) prowadzenie edukacji kulturalnej,

c) rozbudzanie zainteresowan i potrzeb kultu-
ralnych,

d) przygotowanie do odbioru wartosci kultural-
nych,

e) organizowanie kulturalnej rozrywki, zabawy
i rekreaciji,

f) ksztattowanie wzoréw aktywnego uczestnic-
twa w dziatalnosci kulturalnej,

g) pomoc organizacyjna dla spoteczno-kultu-
ralnych inicjatyw,

h) rozwijanie i zaspakajanie potrzeb czytelni-
czych spoteczenstwa.

§7

1. Zadania o ktérych mowa w & 6 pkt 2 Osrodek
realizuje poprzez:
a) organizowanie imprez kulturalnych, wystaw,
odczytow,
b) organizowanie imprez zleconych,
c) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bi-
bliograficznej
d) udostepnianie zbiorow bibliotecznych na
miejscu i na zewnatrz
e) sprawowanie mecenatu nad dziatalnoscig
kulturalng, polegajacg na wspieraniu i
promocji tworczosci, edukacji i oswiaty kul-
turalnej
f) wspotprace ze spotecznym ruchem kultural-
nym na terenie Gminy.
2. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodar-
cza.
3. Osrodek moze tez swiadczy¢ odptatnie ustugi
kulturalne w zakresie:
a) programow artystycznych, zjazdow, uroczy-
stosci okolicznosciowych,
b) ustug i porad muzycznych,
c) kursow wiedzy praktycznej,
d) wypozyczania sprzetu,
e) urzadzania imprez masowych
4. Srodki uzyskane za $wiadczone ustugi, o ktorych
mowa w pkt 2 i 3 zasilajg przychody Osrodka.

§8

Osrodek wspotpracuje ze wszystkimi placéwkami
upowszechniania kultury, ktore dziatajg na terenie
Gminy bez wzgledu na ich przynaleznosé organi-
zacyjna.

8§89

Podstawag dziatalnosci Osrodka jest roczny plan
pracy, ktory zatwierdza Rada Gminy.

Rozdziat lli

Organy Osrodka oraz sposé6b ich powotywania
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§10

1. Na czele Osrodka stoi Dyrektor, ktéry kieruje
catoksztattem jego dziatalnosci i jest odpowie-
dzialny za wyniki i prawidtowe funkcjonowanie
Osrodka.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Wéjt Gminy
Twordg na zasadach i w trybie okreslonym w
odrebnych przepisach

3. Dyrektor za zgodg Woéjta Gminy Twordg moze
powotaé Spoteczng Rade Kultury jako swdj
organ doradczy.

4. Szczegbdtowe zasady powotywania Spotecznej
Rady Kultury okres$la Regulamin Organizacyjny
Osrodka.

5. Organizacje wewnetrzng Os$rodka okresla regu-
lamin nadawany przez dyrektora i zatwierdzany
przez Wéjta Gminy.

8§11

1. Pracownikéw Osrodka zatrudnia i zwalnia Dy-
rektor.

2. Pracownicy Osrodka pogtebiajg swojg wiedze i
stale doskonalg metody pracy.

Rozdziat IV
Majatek i finanse Osrodka
8§12

1. Osrodek gospodaruje przydzielong i nabyta
czesScig mienia oraz prowadzi gospodarke w
ramach posiadanych srodkow.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach ustalonych dla instytucji kultury i
rozlicza sie z budzetem Gminy zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami.

§13
1. Koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzania

Osrodek pokrywa z uzyskanych przychodéw.
2. Przychodami Osrodka sa:

a) wptywy uzyskiwane ze swojej dziatalnosci,
b) dotacje
c¢) darowizny od osob fizycznych
d) inne

3. Wysokos$¢ rocznej dotacji na dziatalnosé Osrod-
ka ustala Rada Gminy.

§14

1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest
plan finansowy, ktory opracowuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii wtasciwych Komisji Rady
Gminy.

2. Roczne sprawozdanie finansowe Osrodka za-
twierdza Rada Gminy.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
8§15
. Statut Osrodka nadaje Rada Gminy Tworog.

. Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie
witasciwym dla jego ustalenia.

§16

N —

Likwidacja Osrodka nastepuje na podstawie
Uchwaty Rady Gminy —zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultural-
nej — a w szczegolnosci art.22 i nast.

§ 17

Niniejszy Statut zostat opracowany zgodnie z art.
13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jednolity — Dz. U. Nr 110/97, poz. 721).

Wydziat Nadzoru Prawnego Slaskiego UrzeduWo-
jewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski stwierdzit niewazno$é¢ ww. uchwaty
zgodnie z rozstrzygnigciem nadzorczym nr NP/Il/
0911/50/93/09.

1547

UCHWALA NR 295/XXVI1/2009
Rady Miejskiej w Woznikach

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych gmina Wozniki jest organem prowadzgcym”

Dziatajgca podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i
art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr

142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku
z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t j.
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Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674), oraz przepisami roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr
22 p0z.181, z pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w Woznikach
uchwala, co nastepuje

§1

Uchwali¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla kté-
rych gmina Wozniki jest organem prowadzacym”
w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniej-
szej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Woznik.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODZNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 295/XXVI12009
Rady Miejskiej w Woznikach
z dnia 30 marca 2009 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
Gmina Wozniki jest organem prowadzacym

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznania dodatku za
wystuge lat,

2) wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokosé i szczegdbtowe warunki wyptacania
nagrod,

5) wysokosé oraz szczegotowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego, dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéw-
kach gminy Wozniki.

Rozdziat Il
Postanowienia szczegotowe
§2
Dodatek za wystuge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela oraz 8 7 rozporzgdzenia.

83
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ uczniow

w procesie dydaktycznym, wychowawczym

i opiekunczym, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
edukacyjnych.W klasach powyzej lll osig-
gniecia potwierdzone sg wynikami klasy-
fikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniéw poprzez ksztat-
towanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowanie wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspodtpracy
zich rodzicami, czynne i state przeciwdzia-
tanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, zuwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspbdtpracy z rodzicami, wtasciwy-
mi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalna,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce
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adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
6) realizacja w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych przyjetych przez organ pro-

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, wadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty polityce o$wiatowej;

Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci: a) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uro- wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i po-
czystosci szkolnych, zaszkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
ktorych mowa w przepisach w sprawie istotnie zwigkszajgcych udziat i role szko-
warunkow i sposobu oceniania, klasyfi- ty.
kowania i promowania uczniéw i stucha- . Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przy-
czy oraz przeprowadzania sprawdzianow znaje dyrektor szkoty — maksymalnie do
i egzaminéw w szkotach publicznych, wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego na

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
uczniowskiego lub innych organizacji nauczycieli, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz,
uczniowskich dziatajgcych w szkole, maksymalnie do 20% wynagrodzenia zasadni-

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobo- czego. na poszczegolnych stopniach awansu
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i po- zawodowego nauczycieli
zaszkolnych w tym uwzgledniajgcych . Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
potrzeby uczniow, okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia niz 6 miesiecy.
szczegoblnie uzdolnionego, 84

5) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z po-

wierzonym stanowiskiem kierowniczym, Dodatek funkcyjny

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w

szczegolnosci: . Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska

a) systematyczne i efektywne przygotowa- lub funkcje okreslone w rozporzgdzeniu przystu-
nie sie do przydzielonych obowigzkow, guje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, W zamieszczonej w niniejszym paragrafie tabe-

c) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy, li.

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo- . Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
nych pomieszczen, pomocy dydaktycz- ustala Burmistrz w granicach stawek okreslo-
nych lub innych urzadzen szkolnych, nych w tabeli uwzgledniajgc m. in. wielkos$¢

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty i jej strukture organizacyjng oraz liczbe
szkolnej, w tym pedagogicznej, stanowisk kierowniczych w placéwce.

Tabela dodatkéw funkcyjnych
Lp. STANOWISKO Stawk_a QOdat_ku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)
1 Dyrektor przedszkola czynnego do i ponad 5
) godzin dziennie od 400,00
2. Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow od 500,00
3. Dyrektor szkoty liczacej 8 i wiecej oddziatow od 600,00
4. Opiekun stazu 40,00
Wychowawca klasy/oddziatu;
5 — do 16 uczniow 30,00
" | = od 17 do 25 uczniéw 45,00
— powyzej 25 uczniow 55,00

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funk-

cji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w:
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— w okresie , w ktérym nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze,

— w czasie urlopu dla poratowania zdrowia i
stanu nieczynnego,

— przypadku nieobecnosci spowodowanej
chorobg lub opiekg nad chorym cztonkiem
rodziny.

8§85

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach okreslonychw 8 8i 89
rozporzadzenia MENIS z dnia 21 stycznia 2005
r. (Dz. U. nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

. Nauczycielom przystuguje dodatek w wysoko-
Sci:

1) 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasad-
niczego przystuguje nauczycielom:

a) prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wy-
chowawcze z dzieémi i mtodziezg uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim

b) prowadzgcym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego;

. 18% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego przystuguje nauczycielom prowadzacym
zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w
szkotach podstawowych.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktéra dodatek jest zwigzany, oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenia liczone jak za okres urlopy wy-
poczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowiska kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych dla zdrowia caty obowia-
zujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych dla zdrowia
tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych realizowanych w ramach

godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej liczy sie
za petng godzine.

. Dla ustalenia za godziny ponadwymiarowe w

tygodniach, w ktorych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w ty-
godniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zajeé¢ okreslony w art.42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.
8§87

Nagrody za specjalnego funduszu nagréd

. Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z

postanowieniami art. 49, ust. 1 pkt 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

. Nauczycielowi ze specjalnego funduszu nagréd

nauczycieli, o ktobrym mowa w art. 49, ust. 1. pkt
1 Karty Nauczyciela — mozna przyznac:

1) Nagrode Dyrektora

2) Nagrode Burmistrza

. Wysoko$¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 2

pkt 1, wynosi od 50% do 100% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytu-
tem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Wysoko$¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 2

pkt 2, wynosi od 50% do 100% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z ty-
tutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji

Narodowej, w szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana winnym
terminie.

§8

Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do

zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrud-
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nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
w szkotach prowadzonych przez gmine Wozniki,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany
dalej ,dodatkiem”, wyptacony co miesigc w
wysokosci;
a) 21 ztotych
b) 26 ztotych
c) 33 ziotych - dla 30s6b,

d) 40 ztotych —dla 4 i wiecej oséb

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek, jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrekto-
ra szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek
— organ prowadzacy szkote. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkdw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamiesz-
kujgcemu z nim na state, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek
w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie m
wyptacat dodatek

—dla 1 osoby,
—dla 2 osbb,

4,

1548

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce w
szkole bedacej podstawowym miejscem pra-
cy.
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:
niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,
Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek na-
uczycieli bedacych wspoétmatzonkami.
Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektoro-
wi szkoty — Burmistrz.
Dodatek przystuguje poczgwszy od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym ztozony zostat wniosek o jego przyzna-
nie.

PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj

Opublikowane ponizej rozstrzygniecie jest nieprawomocne

RN

WOJEWODA SLASKI

Katowice,

NP/I1/0911/50/9 W08

Rozstrzygniecie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

stwierdzam niewaznosS¢

uchwaty Nr XXXVI/404/2009 Rady Gminy Twordg z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
statutu Gminnego Osrodka Kultury w Tworogu, w czgéci okreslonej w § 7 ust. 2 Zalacznika Nr 1
do uchwaty, jako niezgodnej z 9 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym w zwigzku z art. 3 ust. 2

i ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zm.) oraz w zwiazku z art. 2 ustawy z dnia 20
grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43 ze zm.).

WOJEWODA SLASKI

Zygmunt tukaszczyk
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ZARZADZENIE NR 6
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Katowicach

z dnia 10 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustanowienia zadan ochronnych dla rezerwatu przyrody , Barania Géra”

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz.
U. Nr 92, poz. 880, z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr
130, poz. 1087, z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176,
poz. 1238 i Nr 181, poz. 1286 oraz z 2008 r. Nr 154,
poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Ustanawia sie na rok zadania ochronne dla rezerwa-
tu przyrody ,Barania Gora”, zwanego dalej ,rezer-
watem” potozonego w gminie Wista, w powiecie
cieszynskim.

§2

Zadania ochronne, o ktérych mowa w § 1, obejmu-
ja:
1) identyfikacje i ocene istniejgcych i potencjal-

nych zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych
oraz sposoby eliminacji lub ograniczania tych
zagrozen i ich skutkdw, ktére okresla zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia;

2) opis sposobéw ochrony czynnej ekosystemow
z podaniem rodzaju, rozmiaru i lokalizacji po-
szczegolnych zadan, ktore okresla zatgcznik nr
2 do zarzadzenia;

3) wskazanie obszaréw objetych ochrong Scistg i
czynng, okresla zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

p.o. Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
w Katowicach
Regionalny Konserwator Przyrody

mgr Jolanta Prazuch

Zataczniki
do Zarzadzenia Nr 6

Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach

z dnia 10 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustanowienia zadan ochronnych dla rezerwatu przyrody ,Barania Géra”.

Identyfikacja i ocena istniejacych i potencjalnych zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych
oraz sposoby eliminacji lub ograniczania tych zagrozen i ich skutkow

Zatacznik Nr 1

Identyfikacja istniejgcych Of:ena lstr:nejacych
. . e i potencjalnych L . . .
Lp i potencjalnych zagrozen zagrozen Sposoby eliminacji lub ograniczania zagrozen
wewnetrznych wewnetrznych i zewnetrznych i ich skutkow.
. wewnetrznych
i zewnetrznych. .
i zewnetrznych
1. Wykonywanie cieé¢ sanitarnych zwigzanych z
Gradacja szkodnikow usuwaniem czynnego posuszu iglastego.
1. B} Istotne - .
wtornych. 2. Wystawienie putapek feromonowych na kornika
drukarza i rytownika pospolitego.
Ograniczenie Pozostawianie na terenie rezerwatu do naturalnego
2 bior6znorodnosci flory Istotne rozktadu, po okorowaniu, co najmniej 20% masy
" |i fauny zwigzanej z drzewnej pozyskanej w wyniku prowadzenia prac wy-
martwym drewnem. mienionych w Ip 1 oraz catosci posuszu lisciastego.

p.o. Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
w Katowicach
Regionalny Konserwator Przyrody

mgr Jolanta Prazuch
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Opis sposobow ochrony czynnej ekosystemu z podaniem rodzaju,
rozmiaru i lokalizacji poszczegoélnych zadan.

Zatacznik Nr 2

Lp.

Opis sposobdéw ochrony czynnej
—rodzaj zadania

Lokalizacja zadania
— Nadlesnictwo Wista
[oddziat]*

Rozmiar zadania

Wykonanie cieé sanitarnych zwigza-
nych z usuwaniem czynnego posu-
szu iglastego.

120, 121, 123, 124 oraz 129.

W zaleznosci od potrzeb wynika-
jacych z tempa wydzielania sie
posuszu czynnego.

Wystawienie putapek feromono-
wych na kornika drukarza i rytowni-
ka pospolitego.

120, 121, 123, 124 oraz 129.

tacznie do 50 szt. putapek.

Pozostawienie na miejscu w rezer-

wacie, do naturalnego rozktadu:

a) co najmniej 20% masy drzewnej
pozyskanej w wyniku prowadze-
nia prac wymienionych w Ip 1.

120, 121, 123, 124 oraz 129.

W zaleznosci od potrzeb wynika-
jacych z tempa wydzielania sig
posuszu czynnego.

120, 121, 123, 124 oraz 129.

W zaleznosci od potrzeb wynika-
jacych z tempa wydzielania sie
posuszu czynnego.

b) catosci posuszu lisciastego oraz
jatowego posuszu iglastego.

Caty obszar rezerwatu.

100%

Wskazanie obszaréw objetych ochrong scista i czynna.

Zatacznik Nr 3

Rodzaj ochrony

Lokalizacja zadania — Nadle$nictwo Wista

[oddziat]*

Ochrona $cista

128,135, 136, 137, 138.

Ochrona czynna

120,121,123,124,129.

*

p.o. Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska

w Katowicach

Regionalny Konserwator Przyrody

mgr Jolanta Prazuch

Zgodnie z Planem Urzadzenia Lasu Nadle$nictwa Wista na lata 1.01.2007 r. — 31.12.2016 r.
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.




Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slaskiego Nr 69 —-5032 -

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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